REGLAMENTO COMUN DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
DE
OMIP - POLO PORTUGUES, S.G.M.R., S.A.
Y
OMI, POLO ESPANOL, S.A.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.  El presente Reglamento es de aplicacion comun a los Consejos de Administracion
de OMIP — Pélo Portugués, S.G.M.R., SA (“OMIP SGMR”) y OMI, Polo
Espafiol, S.A. (“OMIE”). En consecuencia, los términos “Sociedad” y “Consejo
de Administracion” haran referencia indistintamente a cada una de las sociedades
y de su consejo de administracion, respectivamente.

2.  Este Reglamento tiene por objeto fijar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion, las reglas basicas de su organizacién y funcionamiento, asi como
las funciones de supervisién y control que tiene encomendadas, de acuerdo con la
Ley y los Estatutos Sociales.

3. El presente Reglamento serd4 de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion, que se obligan a cumplir y hacer cumplir su contenido. Asimismo
el presente Reglamento sera de aplicacion y de obligado cumplimiento, en la
medida en que proceda, al secretario y al vicesecretario del Consejo de
Administracion, y a los directivos de la sociedad, aunque no ostenten la condicién
de Consejeros, en todos aquellos aspectos del mismo referidos a los deberes de
lealtad.

Articulo 2. INTERPRETACION

El Reglamento se interpretara a tenor de las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacion, correspondiendo al Consejo de Administracién la resolucién de las dudas
que plantee su aplicacion.

Articulo 3. VIGENCIA Y MODIFICACION

1.  EIl presente Reglamento entrara en vigor en la fecha de su aprobacion por el
Consejo de Administracion, sin perjuicio de su aprobacion posterior, en su caso,
por la Junta General con arreglo a lo que en cada momento resulte de las
disposiciones legales de aplicacion.



2. El Reglamento s6lo podréd modificarse a peticion razonada del Presidente, o de la
mayoria de los miembros del Consejo.

3. El texto de la propuesta y, en su caso, los informes que existieren deberan
adjuntarse a la convocatoria de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre
ella.

4. Las convocatorias, a estos efectos, habran de efectuarse con una antelacion
minima de cinco dias.

5. Lamodificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes y representados.

Articulo 4. DIFUSION

Los Consejeros, el secretario, el vicesecretario y los directivos, tienen la obligacion de
conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo, procurando que se le dé la difusién
adecuada.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y FACULTADES DEL CONSEJO

Articulo 5. FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1.  Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo oOrgano de decision de la Sociedad, de
conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

2. La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de la
Sociedad en el Presidente y en el Vicepresidente del Consejo de Administracion,
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Marco Relativo al Operador del
Mercado Ibérico (OMI) (el “Acuerdo Marco”) y ejercer la funcion general de
supervision, si bien no podran ser objeto de delegacién aquellas facultades que
legal o estatutariamente estén reservadas al conocimiento directo del Consejo de
Administracion, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcién general de supervision.

3. Son competencias del Consejo de Administracion de OMIP SGMR y de OMIE,
entre otras, las siguientes:

a) La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él.



b)

d)

Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la gestion de los
mismos de una manera constante, a cuyo fin establecerd las normas de
gobierno y el régimen y administracion de las sociedades, organizando y
reglamentando los servicios técnicos y administrativos de la misma.

Pronunciarse sobre todos aquellos asuntos relacionados con sociedades
participadas que le hayan sido consultadas por los oOrganos de
administracion de estas ultimas.

Decidir sobre cualesquiera otras materias que tengan caracter estratégico o
que en funcion de las circunstancias se consideren relevantes por los
miembros del Consejo de Administracion.

4. Son competencia del Consejo de Administracion de OMIE, sin perjuicio de la
facultad de delegacion de las mismas, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

Llevar la firma y actuar en nombre de la Compafiia en toda clase de
operaciones bancarias, tanto con el Banco de Espafia y la Banca Oficial
como en entidades bancarias, de crédito y de ahorro privadas y
cualesquiera organismos de la administracién del Estado.

Nombrar y destituir al personal de la Compafiia asignando los sueldos y
gratificaciones que procedan.

Deliberar sobre cualquier asunto relacionado con la gestion de la sociedad.

5. Son competencia del Consejo de Administracion de OMIP SGMR, sin perjuicio
de la facultad de delegacion de las mismas, entre otras, las siguientes:

a)

b)

Aprobar la emision de valores mobiliarios incluso representativos de
deuda que no conlleven operaciones de aumento de capital en los términos
previstos en los estatutos sociales.

Deliberar sobre cualquier asunto relacionado con la gestion de la sociedad,
en particular, a titulo enunciativo pero no limitativo, sobre:

(i)  Adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes inmuebles;

(i) Extensiones o reducciones importantes de la actividad de la
sociedad,;

(ili) Modificaciones importantes en la organizacion de la sociedad.

En los términos de las normas legales y reglamentarias aplicables en
relacién a los mercados o sistemas referidos, compete, en todo caso, al
Consejo de Administracion de OMIP SGMR:
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Aprobar y supervisar la organizacion de OMIP SGMR para el
ejercicio de la actividad de gestion de mercados regulados v,
asimismo, aprobar y supervisar la politica de remuneraciones de los
colaboradores involucrados en la prestacion de servicios a clientes, en
los términos de la normativa aplicable.

Aprobar las reglas relativas a la organizacion general de los mercados,
la admision, suspension y exclusion de los miembros de estos
mercados y la admisidn o seleccion para la negociacion, suspension y
exclusion de instrumentos financieros en dichos mercados;

Aprobar las reglas que fijen limites cuantitativos a las posiciones que
cada inversor o miembro del mercado, por si 0 en asociacion con
otros, pueda asumir en operaciones sobre los instrumentos financieros
referidos en los apartados €) y f) del n.° 1 del articulo 2.° del Cédigo
de los Valores Mobiliarios y en las disposiciones que le suceden;

Supervisar y evaluar periédicamente la adecuacion y la ejecucion de
los objetivos estratégicos de OMIP SGMR para el desarrollo de su
actividad y la adecuacion de las politicas relacionadas con la
prestacion de servicios a clientes;

Aprobar las reglas relativas al procedimiento disciplinario de
conformidad con el articulo 32.° del Decreto-Ley n.° 357-C/2007 de
31 de octubre, y de conformidad con las disposiciones que le suceden;

Decidir sobre la admision de los miembros de los mercados o, cuando
se dejen de verificar los requisitos de su admision o en virtud de
sancion disciplinaria, sobre la suspension y exclusion de aquellos
miembros;

(vii) Ejercer la potestad sancionadora;

(viii) Admitir a negociacion o seleccionar para la negociacion, asi como

(ix)

)

(xi)

suspender y excluir de la negociacion instrumentos financieros;

Exigir a los emisores de valores mobiliarios admitidos a negociacion y
a los miembros de los mercados las informaciones necesarias para el
ejercicio de sus competencias, aunque las informaciones solicitadas se
encuentren sujetas al secreto profesional;

Fiscalizar la ejecucion de las operaciones, el comportamiento de los
miembros de los mercados y el cumplimiento de los deberes de
informacion;

Definir, supervisar, procurar y evaluar, conjuntamente con la
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Comision de Auditoria y Cumplimiento y el 6rgano de supervision en
el marco de sus competencias, la aplicacion de sistemas de gobierno
que garanticen la gestion eficaz y prudente de OMIP SGMR en los
términos de la normativa aplicable, en particular en los términos del
Decreto-Ley n.° 357-C/2007 de 31 de octubre , y de conformidad con
las disposiciones que le suceden.

(xii) Aprobar anualmente un informe sobre practicas de gobierno de la
sociedad y de control interno.

(xiii) Aprobar el presupuesto anual.

d) Compete igualmente al Consejo de Administracion adoptar cualquier
medida exigida para el buen funcionamiento de los mercados o para
prevenir la practica de cualquier acto fraudulento y otros susceptibles de
alterar la marcha regular de su funcionamiento.

En el caso de OMIE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249 Bis del
Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el cual se aprueba la Ley de
Sociedades de Capital, el Consejo no podra delegar en ninguin caso las siguientes
decisiones:

a)  La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

b)  Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) Laautorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de
Capital.

d)  Su propia organizacion y funcionamiento.
e) Laformulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

f)  La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h)  El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.
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)

K)

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la junta general.

La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

En el caso de OMIP SGMR, el Consejo no podra delegar en ningin caso las
siguientes decisiones:

(i) Laseleccion y nombramiento de su presidente;

(if) La cooptacion de consejeros;

(iii) Las solicitudes para convocatoria de juntas generales de accionistas;
(iv) La elaboracion de informes y cuentas anuales;

(v) La constitucion de fianzas (“caugdes™) o garantias personales o reales
por la sociedad;

(vi) Modificaciones del domicilio social y aumentos de capital, en los
términos previstos en los estatutos sociales; y

(vii) Proyectos de fusion, de escision y de transformacion de la sociedad.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 6 y 7 anteriores, a fin de lograr la
coordinacion dentro del Grupo OMI, el Consejo de Administracion consultard a
los accionistas, a través de los consejos de administracion de OPERADOR DEL
MERCADO IBERICO DE ENERGIA POLO ESPANOL, S.A. (“OMEL”) y
OMIP-OPERADOR DO MERCADO IBERICO (PORTUGAL), SGPS, S.A.
(“OMIP SGPS”), con el fin de obtener el visto bueno sobre las siguientes

materias:

a)  Aprobacion de las politicas generales de las Sociedades, asi como de su plan
de negocios, presupuesto anual y modificaciones que supongan una
alteracion de al menos un 10 % del mismo.

b)  Formulacion de cuentas anuales e informe de gestion.

c)  Madificacion de los criterios y principios de contabilidad aplicables a las

-6-



d)

f)

9)

h)

)

k)

Sociedades, salvo que tal modificacion sea debida a la observancia de una
disposicion legal imperativa.

Constitucion, venta, total o parcial, o disolucién de sociedades participadas,
0 decisiones relativas al sentido del ejercicio del derecho de voto referentes
a cualquier modificacion estructural que afecte a las mismas.

Inversiones regulares para la adquisicion de cualquier forma juridica de
participaciones en el capital de cualquier tipo de sociedades distintas de las
que actualmente integran el Grupo OMI.

Inversiones o desinversiones distintas de las contempladas en el apartado
anterior, cuyo importe supere los 200.000 euros. Se exceptla el supuesto en
el que los presupuestos prevean especificamente la contratacion con
suficiente detalle y desglose.

Operaciones financieras de endeudamiento o concesion de garantias, cuando
no fueran objeto de la gestion ordinaria de la sociedad en cuestion.

Celebracién de contratos de cualquier tipo con terceros que no fueran objeto
de la gestion ordinaria de la sociedad en cuestion, o que siendo objeto de
dicha gestion ordinaria, superaran un montante anual y/o global de 200.000
euros. Se exceptia el supuesto en el que los presupuestos prevean
especificamente la contratacion con suficiente detalle y desglose.

Decisiones relativas a la fijacion de la remuneracion de los miembros del
consejo de administracion, en cuanto corresponda al Consejo.

Delegacion de poderes de forma permanente en algin administrador
delegado conforme a lo establecido en el articulo 3°.

Nombramiento y cese de Directivos, Secretario y Vicesecretario/Secretario
suplente.

Resolucién de un posible conflicto de intereses que afecte a los
administradores.

Cooptacion de Consejeros. Decisiones relativas al ejercicio del derecho de
voto para nombramiento o cese de los miembros de los 6rganos de
administracion de las sociedades participadas.

Cambio de domicilio social, dentro de las competencias del Consejo de
Administracion.

Decisiones relativas al ejercicio del derecho de voto en el &mbito de las
materias anteriormente referidas, relativas a las sociedades participadas.



p) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

g) Nombramiento de auditores.
r)  Estructura organizativa.

9.  El mecanismo de toma de conocimiento y visto bueno previo no excluye que
cuestiones urgentes sean decididas sujetas a valoracion posterior o que se utilicen
consejos conjuntos o reuniones telematicas para agilizar la toma de decisiones.

10. El mismo sistema de toma de conocimiento y visto bueno se implantara para las
mismas decisiones relevantes que se adopten en Omel Diversificacién y en
OMIClear. Todo ello sin perjuicio de que los correspondientes consejos de
administracion de las sociedades accionistas puedan recabar toda aquella
informacidn que estimen conveniente 0 necesaria respecto a decisiones relevantes
a adoptar por las sociedades participadas

Articulo 6. DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

En el desempefio de las funciones que le son propias, el Consejo de Administracion,
actuando colegiadamente o cualquiera de sus miembros a titulo individual, actuara con
fidelidad al interés social. En particular, la actuacion del Consejo de Administracion se
desarrollara respetando las exigencias impuestas por el derecho, cumpliendo de buena fe
los contratos explicitos e implicitos concertados con los agentes, usuarios Yy
trabajadores, proveedores, financiadores y, en general, observando los deberes éticos y
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que la Sociedad haya acordado
adoptar.

CAPITULO Il
COMPOSICION DEL CONSEJO Y DESIGNACION Y CESE DE
CONSEJEROS

Articulo 7. NUMERO DE CONSEJEROS

1.  El Consejo de Administracién se compondra, en el caso de OMIE, de un minimo
de seis (6) y un maximo de doce (12) Consejeros y, en el caso de OMIP SGMR,
de un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) Consejeros, que seran
designados o ratificados por la Junta General de accionistas con sujecion a los
preceptos legales y estatutarios vigentes.

2. Corresponderd a la Junta General de accionistas la determinacion del nimero de
Consejeros, a cuyo efecto, podra proceder a la fijacién del mismo mediante
acuerdo expreso o mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento de
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nuevos Consejeros dentro del minimo y el méaximo referidos en el péarrafo
anterior.

El Consejo de Administracion o, en el caso de OMIP SGMR, los accionistas,
deberan proponer a la Junta General de accionistas el nimero de Consejeros que,
de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad, y teniendo en cuenta
el maximo y el minimo anteriormente consignados, resulte mas adecuado a las
recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano, asi como para
reflejar un adecuado balance de experiencias y conocimientos.

Articulo 8. SELECCION DE CANDIDATOS

1.

El Consejo de Administracion velara porque: (a) la politica de seleccion de los
Consejeros en la medida en que ésta haya sido aprobada, (i) sea concreta y
verificable; (ii) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se
fundamentan en un andlisis previo de las necesidades del Consejo de
Administracion; y (iii) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y
género en el Consejo de Administracion; y (b) el resultado del andlisis previo de
las necesidades del Consejo de Administracion se recoja en el informe
justificativo de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
que se ponga a disposicion de los accionistas con ocasion de la Junta General de
Accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de
cada Consejero.

El Consejo de Administracién -y la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad dentro del &mbito de sus competencias- procurardn que las
propuestas de candidatos que eleven a la Junta General de Accionistas para su
nombramiento o reeleccion como Consejeros, y los nombramientos que realice
directamente para la cobertura de vacantes en ejercicio de sus facultades de
cooptacion, recaigan sobre personas honorables, idoneas y de reconocida
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y
compromiso con su funcién. Procurara, igualmente, que en la seleccion de
candidatos se consiga un adecuado equilibrio del Consejo de Administracion en
su conjunto, que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista
plurales al debate de los asuntos de su competencia.

En el caso de Consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el
ejercicio de las funciones propias del cargo de Consejero estara sujeta a los
mismos requisitos sefialados en el apartado anterior. Le seran igualmente
aplicables, a titulo personal, las incompatibilidades y exigibles los deberes
establecidos para el Consejero en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de OMIP
SGMR el procedimiento de seleccion y nombramiento de Consejeros debera
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observar lo dispuesto en el Reglamento e Politica de Seleccion y Evaluacion del
Consejo de Administracion, Fiscal Unico y Titulares de Funciones Esenciales de
OMIP SGMR, asi como la normativa aplicable a este respecto, en particular el
Decreto-Ley n.° 357-C/2007 de 31 de octubre de conformidad con las
disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 9. NOMBRAMIENTO

1.

Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas o, en caso
de cooptacion, por el Consejo de Administracion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la ley y en los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de Consejeros que el Consejo de
Administracion o los accionistas sometan a la consideracion de la Junta General
de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de
Administracion, en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberan estar precedidas de:

(i) la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad en el caso de Consejeros Independientes, que
incluird una valoracion sobre la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto; o

(i) la valoracion de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad en el caso de los restantes Consejeros.

Lo dispuesto en este apartado seréa igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representantes de un Consejero persona juridica, debiendo
someterse la propuesta de nombramiento de dicho representante a su valoracion
por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Las propuestas y valoraciones de la Comision de Nombramientos Retribuciones y
Sostenibilidad deberdn tomar en consideracion la honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y
compromiso con su funcién de los candidatos.

Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las propuestas e informes de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de ello.

El nombramiento por cooptacién de Consejeros debera respetar las reglas de
nombramiento de Consejeros establecidas en la ley, en los Estatutos Sociales y en
el presente Reglamento del Consejo de Administracion.
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Articulo 10. DURACION DEL CARGO

1.  Los Consejeros seran elegidos para ejercer el cargo durante el plazo estatutario
establecido, pudiendo ser reelegidos una o méas veces, por periodos de igual
duracion.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General.

Articulo 11. CESE DE LOS CONSEJEROS

1.  Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados sin que se haya producido reeleccién en la primera Junta
General de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de OMIP SGMR, y
aungue sean nombrados para un periodo determinado, los Consejeros continuaran
en funciones hasta que tenga lugar un nuevo nombramiento, en los términos de la
legislacion aplicable.

2. Asimismo, los Consejeros podran ser separados de su cargo por la Junta General
de Accionistas, a propuesta, en su caso, del Consejo de Administracion.

3. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, en su caso, la correspondientes dimision:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

(iii) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses
de la Sociedad, y asi lo haya estimado el Consejo con el voto de dos tercios
de sus componentes.

Si se dictara auto de apertura de juicio oral contra un consejero por alguno
de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el Consejo examinara su
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de las circunstancias
concretas, decidird segun lo previsto en el parrafo anterior la procedencia de
que continlie 0 no en el cargo.

(iv) Cuando desparezcan las razones por las que fueron nombrados.

(v) Cuando el regulador financiero portugués considere que no son idoneos para
el ejercicio del cargo.
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CAPITULO IV )
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 12. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros.

Corresponde al Presidente, ademas de las facultades legal y estatutariamente
reconocidas, dirigir los debates, fomentar la participacion activa de los Consejeros
durante las sesiones del Consejo y cuidar de que la informacion llegue
oportunamente a los Consejeros.

Articulo 13. EL VICEPRESIDENTE

El Consejo designara a un Vicepresidente, que ademéas de las funciones legal y
estatutariamente reconocidas, sustituird al Presidente en caso de imposibilidad.

Articulo 14. FACULTADES DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Al margen de las funciones societarias, el Presidente y Vicepresidente tendran las
mismas facultades y/o poderes que seran otorgados por el Consejo de Administracion
en virtud de los correspondientes acuerdos sociales.

Articulo 15. EL SECRETARIO DEL CONSEJO

1.

El Secretario del Consejo de Administracion serd persona distinta de sus vocales
sin condicién de Consejero y el cargo debera recaer en un abogado de la misma
nacionalidad de la Sociedad. EI Consejo, designara un Vicesecretario que
sustituird al Secretario en caso de ausencia o imposibilidad de este.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesaria, de conservar la
documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y garantizard que sus procedimientos y reglas de
gobierno sean respetados y regularmente revisados.
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CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia prevista en los
estatutos sociales, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime
oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad. Asimismo, en el caso de
OMIE, se reunira siempre que lo soliciten al Presidente un nimero de consejeros
que represente el menor entre (i) un tercio de los Consejeros o (ii) tres de sus
miembros- expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la reunion vy, en el
caso de OMIP SGMR, se reunira siempre que lo solicite algin consejero o el
organo de supervision. Al inicio de cada ejercicio, la periodicidad de las reuniones
ordinarias podra ser revisada, si se estima conveniente o dentro del marco
estatutario, en los términos que el Consejo de Administracién apruebe.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, telegrama,
burofax, telefax o correo electronico, y estard autorizada con la firma del
Presidente, la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursard con una antelacion minima de cinco dias naturales de
antelacion al previsto para la reunion. En caso de urgencia, se podré convocar la
reunion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

La convocatoria de Consejos también podra hacerse mediante acuerdo adoptado
en el propio Consejo determinando la fecha de la siguiente reunion o para varias
reuniones a celebrar en un determinado periodo de tiempo o mediante el
establecimiento de reuniones del Consejo en fechas fijas.

La convocatoria también podra ser realizada por un nimero de consejeros que
represente el menor entre (i) un tercio de los Consejeros o (ii) tres de sus
miembros, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente del Consejo de
Administracion, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de quince (15) dias naturales.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesién y se acompafiara de
la informacion relevante debidamente resumida y preparada por el Secretario del
Consejo.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Consejero tendra derecho a disponer de toda la
informacion que resulte razonablemente necesaria para el mejor y mas eficaz
ejercicio del cargo, a cuyo efecto podra cursar sus requerimientos en tal sentido,
con la antelacion que en cada caso recomienden las circunstancias, al Presidente o
al Secretario del Consejo.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando a juicio del Presidente del Consejo de
Administracion las circunstancias asi lo justifiquen, las sesiones extraordinarias y
urgentes del Consejo de Administracion podran convocarse por cualquier medio
que permita su recepcion, sin que sean de aplicacion en este caso los requisitos y
formalidades de convocatoria mencionados en los apartados anteriores de este
articulo.

El Presidente del Consejo de Administracion decidira sobre el orden del dia de la
sesion. Cualquier Consejero podra solicitar al Presidente del Consejo de
Administracion la inclusion de asuntos en el orden del dia y éste estara obligado a
dicha inclusion cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacion no
inferior a dos (2) dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes
todos los Consejeros aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunion y los
puntos del orden del dia a tratar en la misma.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracién por escrito y sin
sesion siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los
Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracion, que
actuara en nombre del Presidente, sus votos y las consideraciones que deseen
hacer constar en el acta por los mismos medios mencionados en el apartado 2
anterior. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejara constancia
en acta levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.

Los Consejos de Administracion de OMIP SGMR y OMIE podran celebrar
reuniones conjuntas. A todos los efectos, incluyendo quérum, régimen de
aprobacién de acuerdos y constancia en acta, las reuniones seguiran los requisitos
y formalidades correspondientes a cada una de las Sociedades por separado.

Articulo 17. LUGAR DE CELEBRACION

1.

Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran en el domicilio social
de la Sociedad o en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

Sera vélida la asistencia de Consejeros por videoconferencia o por conferencia
telefonica maltiple siempre que se desarrolle en la sede social de alguna de las
compafiias y los Consejeros dispongan de los medios necesarios para ello, todo lo
cual debera expresarse en el acta del Consejo. También sera vélida la asistencia
por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple cuando se desarrolle
en un lugar diferente de las sedes sociales. En este caso, si alguno de los
consejeros se opone a este tipo de asistencia, el Presidente resolvera
motivadamente sobre la validez de su utilizacion.
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En este caso, la sesién del Consejo de administracion se considerara Unica y
celebrada en el lugar del domicilio social.

3. Igualmente sera valida la celebracion del Consejo de Administracion por escrito y
sin sesion, siempre que ningun Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 18. DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.  El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados. Los Consejeros haran todo
lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, procuraran conferir la representacion a favor de otro miembro del
Consgjo.

2. El Consejo de Administracion, para el buen desempefio de sus funciones, podra,
mediante acuerdo, invitar a otros directivos o terceros a participar en las
respectivas reuniones, los cuales, en cualquier caso, no tendran derecho de voto.

3. El Presidente dirigira la sesion y organizara el debate procurando y promoviendo
la participacion de todos los Consejeros.

4.  Todos los acuerdos a adoptar en el ambito de las Sociedades OMI, solo puedes ser
adoptadas validamente mediante acuerdo, ya que se trata de participaciones
sociales repartidas en 50% cada una, directa o indirectamente. Asi, los acuerdos
del Consejo de Administracion seran adoptados por la mitad mas uno de los
respectivos miembros presentes o representados que componen el Consejo de
Administracion, salvo que, legal o estatutariamente, se exija una mayoria superior.

5. Con respecto a cada reunion del Consejo de Administracién se redactara por el
Secretario del Consejo un borrador de acta en la cual constaran, al menos, las
propuestas presentadas, los acuerdos y las manifestaciones de voto hechas por
cualquier miembro durante la reunion.

Las actas seran elaboradas de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y registradas en el propio libro y deberan ser sometidas a la aprobacion
del Consejo de Administracion en la reunion ordinaria posterior.

Siempre que sea necesaria la inmediata produccion de todos sus efectos, los
acuerdos seran inmediatamente redactados.

Las actas seran escritas en portugués en el caso de OMIP SGMR vy en espaiiol en
el caso de OMIE, sin perjuicio de la posibilidad de incluir algunas partes del acta
en otros idiomas en aquellos apartados que asi se requiera.
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CAPITULO VI
COMISIONES

Articulo 19.- DISPOSICIONES GENERALES

1.  El Consejo de Administracion creard, una Comision de Auditoria y Cumplimiento
y una Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad. Dichas
comisiones tendran caracter consultivo y su composicién y funciones seran las
que se describen en este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion podra constituir ademas otros Comités, Comisiones
0 grupos de trabajo de &mbito puramente interno con las atribuciones que el
propio Consejo de Administracion determine. El Presidente y los restantes
miembros de tales Comités y/o Comisiones, seran (i) nombrados por el Consejo
de Administracion por mayoria absoluta, de entre sus propios miembros para cada
compafiia, o entre los miembros de los Consejos de ambas compafiias en caso de
que se decida que tales Comités o Comisiones sean conjuntos, o (ii) podran ser
miembros de los consejos de administracion de las sociedades holding del Grupo
OMI, si asi se decidiese en el seno del Grupo, asumiendo las funciones de la
Comisién correspondiente para todas las sociedades del Grupo OMI que asi lo
aprueben. El Secretario de tales Comités, Comisiones o grupos de trabajo sera el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion.

3. Las Comisiones se regiran por sus normas especificas, cuando dispongan de ellas,
que deberan ser aprobadas por el Consejo de Administracién y, con caracter
supletorio, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones de este Reglamento relativas a su funcionamiento y, en particular,
en lo referente a convocatoria de las reuniones, delegacion de la representacion a
favor de otro miembro de la comision en cuestion, constitucion, sesiones no
convocadas, celebracién y régimen de adopcion de acuerdos, votaciones por
escrito y sin sesion y aprobacion de las actas de las reuniones. En cualquier caso,
las actas de las Comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros del
Consejo de Administracion.

4.  Las Comisiones consultivas del Consejo de Administracion actuaran con la debida
coordinacion en defensa del interés social, contribuyendo al buen gobierno
corporativo de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento.

5. A este respecto, el Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion,
facilitaran dicha coordinacion, recibiendo y tramitando las comunicaciones entre
las comisiones y organizando y canalizando los flujos de informacién. Asimismo,
velaran por que las comisiones consultivas dispongan de los medios materiales y
humanos, internos o externos, adecuados y razonablemente necesarios para el
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ejercicio de sus funciones y responsabilidades, canalizando al resto de la
organizacion cuantas peticiones y solicitudes realicen al efecto.

En la medida de lo posible, el Consejo de Administracion procurara respecto de
las Comisiones del Consejo de Administracion:

a)

b)

d)

e)

Que estén compuestas exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, con
mayoria de Consejeros independientes.

Que sus presidentes sean Consejeros independientes.

Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas
comisiones teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de cada comision, delibere sobre sus
propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del Consejo
de Administracion posterior a sus reuniones, de su actividad.

Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo
consideren necesario para el desempefio de sus funciones.

Que de sus reuniones se levante acta, que se pondré a disposicion de todos
los Consejeros.

Articulo 20.- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

1.

Composicion

a) El Consejo de Administracién designara como Comision de Auditoria y
Cumplimiento la constituida por las sociedades holding del Grupo OMI.

b) La Comision de Auditoria y Cumplimiento se constituye como un 6rgano
interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su &mbito
de actuacion.

c) Las reglas sobre designacion de miembros y cargos dentro de la Comision

de Auditoria y Cumplimiento seran las establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion de las sociedades holding del Grupo OMI.

Competencias

a)

b)

Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
comision.

Supervisar la eficacia del control interno de todas las compafiias del grupo,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los

-17-



d)

f)

9)

h)

fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

Elevar a los consejos de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo Su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, una opinidn sobre la independencia del auditor de cuentas.

Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del
consejo y en particular, sobre:

(i) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente,

(if) la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

(iii) las operaciones con partes vinculadas.

Con respecto al Manual de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos Penales
de OMIE y de OMIP SGMR, la ejecucion, supervisiéon y seguimiento del
Modelo de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos Penales, segun el detalle
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)

K)

de funciones que se recogen en el citado Manual.

La supervision de la ejecucion efectiva de las actividades de la Direccion de
Seguimiento del Mercado encargada de la realizacion de las funciones
establecidas en el Reglamento n® 1227/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 25 de octubre de 2011 sobre la integridad y la transparencia del
mercado mayorista de la energia (REMIT).

Informar las politicas generales de la Sociedad que sean competencia del
Consejo, salvo que estén expresamente atribuidas a otra Comision.

La supervision, seguimiento y evaluacion de los sistemas de gobierno
corporativo de OMIP SGMR garantizando, entre otros, la aplicacion de
sistemas de gobierno que garanticen la gestion eficaz y prudente de OMIP
SGMR en el marco de la normativa aplicable.

Participar, conjuntamente con el Consejo de Administracion de OMIP
SGMR, en el marco de sus competencias, en el proceso de elaboracion del
informe sobre préacticas de gobierno y de control interno de OMIP SGMR vy,
en general, supervisar y seguir dicho proceso.

Funcionamiento

a)

b)

c)

Las reglas sobre funcionamiento de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento serdn las establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion de las sociedades holding del Grupo OMI, mas las previstas
a continuacion.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira, ademas de cuando asi
esté previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de las
sociedades holding del Grupo OMI, a solicitud del Presidente o del
Vicepresidente del Consejo de Administracion y cada vez que el Consejo de
Administracion solicite la emisién de un informe o la aprobacion de
propuestas en el ambito de sus competencias.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento realizara con caracter anual un
informe conteniendo las actividades realizadas por la misma.

Relaciones con el Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion tendrd conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comision de Auditoria y Cumplimiento y todos
sus miembros tendran a su disposicion copia de las actas de las reuniones de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Relaciones con otras Comisiones
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En caso de ejercicio de competencias que deban ser objeto de coordinacién con
otras comisiones de sociedades filiales o participadas, se articulara un sistema de
comunicacion con el fin de que la colaboracion sea efectiva.

Articulo 21.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

1.

Composicion

a)  El Consejo de Administracién designara como Comisién de Nombramientos
Retribuciones y Sostenibilidad la constituida por las sociedades holding del
Grupo OML.

b) La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se
constituye como un 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento vy
propuesta dentro de su ambito de actuacion.

c) Las reglas sobre designacion de miembros y cargos dentro de la Comision

de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad seran las establecidas en
el Reglamento del Consejo de Administracién de las sociedades holding del
Grupo OML.

Competencias

a)

b)

f)

Elevar a los consejos de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacién por la junta general de
accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de Secretario y Vicesecretario
para su sometimiento a la decision del Consejo de Administracion.

Informar de las propuestas de nombramiento y separacion de directivos y las
condiciones basicas de sus contratos

Examinar y organizar la sucesion de los consejeros ejecutivos de la sociedad
y, en su caso, formular propuestas a los consejos de administracién para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al 6rgano competente la politica de retribuciones de los consejeros
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9)

h)

y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas
0 de consejeros delegados, asi como, en el caso de OMIE, la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Con respecto a OMIP SGMR, desarrollar las competencias previstas en el
Reglamento e Politica de Seleccion y Evaluacion del Consejo de
Administracion, Fiscal Unico y Titulares de Funciones Esenciales de OMIP
SGMR vy, en particular, recomendar al érgano competente la suspension de
funciones o el cese de Consejeros 0 miembros del érgano de supervision de
OMIP SGMR que dejen de cumplir los requisitos de adecuacion previstos
en la normativa aplicable.

Informar periédicamente del grado de ejecucién de las medidas adoptadas
en materia de Sostenibilidad del Grupo OMI y supervisar la informacion
suministrada a terceros en dicha materia.

Funcionamiento

a)

b)

Las reglas sobre funcionamiento de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad seran las establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion de las sociedades holding del Grupo OMI, mas
las previstas a continuacion.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se reunira,
ademéas de cuando asi esté previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion de las sociedades holding del Grupo OMI, a solicitud del
Presidente o el Vicepresidente del Consejo de Administracién, y cada vez
que el Consejo de Administracién solicite la emision de un informe o la
aprobacién de propuestas en el ambito de sus competencias.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad realizara
con cardcter anual un informe conteniendo las actividades realizadas por la
misma.

Relaciones con el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion tendra conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad y todos sus miembros tendran a su disposicién copia de las actas de
las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Relaciones con otras Comisiones
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En caso de ejercicio de competencias que deban ser objeto de coordinacién con
otras comisiones de sociedades filiales o participadas, se articulara un sistema de
comunicacion con el fin de que la colaboracion sea efectiva.

CAPITULO VII
INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 22. FACULTADES DE INFORMACION

1.

El Consejero se halla investido de las més amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad. El derecho de informacion se extiende a
las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente y Vicepresidente,
quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitindole directamente la
informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en la organizacion que
proceda.

El Consejo procurara que se establezcan programas de orientacién para los nuevos
Consejeros y de actualizacion de conocimientos cuando concurran circunstancias
especiales.

Articulo 23. AUXILIO DE EXPERTOS

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, el Consejo de
Administracion podra solicitar la asistencia a sus reuniones de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.

CAPITULO IX
RETRIBUCION DEL CONSEJO

Articulo 24. RETRIBUCION DEL CONSEJO

1.

Los Consejeros tendran derecho a percibir la retribucion que se fije por la Junta
General de Accionistas, con arreglo a lo previsto en los Estatutos Sociales vy,
supletoriamente, en este Reglamento.
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2. El Consejo velard para que la retribucion de los Consejeros se rija en todo
momento por las normas y criterios en materia de informacion y transparencia que
resulten de aplicacion.

3. Enel caso de OMIE, el Consejo de Administracion aprobard, de conformidad con
lo establecido por la ley, los estatutos sociales y por la Junta General de
accionistas, los contratos que regulen la remuneracién de los consejeros
ejecutivos. Estos detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion el consejero por el desempefio de funciones ejecutivas e incluiran, en
su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades que deban abonarse por la Sociedad en concepto de primas de seguro o
de contribucion a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
esten previstos en ese contrato.

CAPITULO X
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 25. DEBER GENERAL DE DILIGENCIA

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los Estatutos Sociales con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los Consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas
para la buena direccion y el control de la Sociedad.

En el desemperio de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 26. PROTECCION DE LA DISCRECIONALIDAD EMPRESARIAL

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto
de decisién, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision
adecuado.

No se entenderan incluidas dentro del ambito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisiones que afecten personalmente a otros Consejeros y personas vinculadas y, en
particular, aquellas que tengan por objeto autorizar las operaciones relativas a conflictos
de interés.
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Articulo 27. DEBER DE LEALTAD

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

La infraccion del deber de lealtad determinard no solo la obligacién de indemnizar el
dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Sociedad el
enriquecimiento injusto obtenido por el Consejero.

Articulo 28. OBLIGACIONES BASICAS DERIVADAS DEL DEBER DE
LEALTAD

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han
sido concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya
cesado en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

Ausentarse, absteniéndose de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto
de intereses, directo o indirecto, asi como tratar formal o informalmente con
cualquier otro miembro del Consejo de Administraciéon o empleado de la
cuestion sobre la cual esté en conflicto el consejero.

En estos supuestos, el consejero o consejeros que hayan tenido que abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones por encontrarse
afectados por un conflicto de interés, no tendran acceso a la documentacion
soporte relacionada con los correspondientes acuerdos o decisiones y
Unicamente tendran acceso a un extracto del acta en el que no estard
comprendido el contenido de los acuerdos o deliberaciones sobre los cuales se
encontrara en conflicto de interés.

Se excluiran de la anterior obligacion de abstencion los acuerdos o decisiones
que le afecten en su condicion de Consejero, tales como su designacion o
revocacion para cargos en el érgano de administracion u otros de analogo
significado.

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la Sociedad.
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Articulo 29. DEBER DE EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERES

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el
articulo 28 (v) anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

(i) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la entidad.

(if)  Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para
influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

(iif)  Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

(iv)  Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

(v)  Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

(vi)  Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier
otro modo, le siten en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar a los demas Consejeros y, en su caso,
al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de
informacién en la memoria.

Articulo 30. OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE PERSONA FISICA

La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo de Consejero persona juridica debera reunir los requisitos legales establecidos
para los Consejeros, estara sometida a los mismos deberes y respondera solidariamente
con la persona juridica Consejera.
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Articulo 31. REGIMEN DE IMPERATIVIDAD Y DISPENSA

El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por su infraccion es
imperativo. No obstante lo anterior, la Sociedad podra dispensar las prohibiciones
contenidas en el articulo 29 en casos singulares autorizando la realizacién por parte de
un Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la Sociedad,
el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de
negocio, la obtencion de una ventaja 0 remuneracion de un tercero.

En el caso de OMIE la autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Junta
General cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez por
ciento de los activos sociales.

En los demés casos, la autorizacion también podrd ser otorgada por el Consejo de
Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que la
conceden respecto del Consejero dispensado vy, en el caso de OMIP SGMR, con el voto
favorable del organo de supervision (“fiscal Unico™). Ademas, sera preciso asegurar la
inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su
realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Junta General resolvera sobre el cese del
Consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la
Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 32. OPERACIONES INDIRECTAS

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo con
antelacion, permite o no revela la existencia de operaciones absolutamente contrarias al
desarrollo de la Sociedad, realizadas por personas a él vinculadas.

Articulo 33. NOTIFICACION E INFORMACION A LA SOCIEDAD

El Consejero debera informar a la Sociedad de cualquier tipo de reclamacion judicial,
administrativa o de cualquier otra indole en la que se encuentre implicado que, por su
importancia pudiera incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad y, en particular,
de las causas penales en las que aparezca como investigado, asi como de sus potenciales
vicisitudes procesales.
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