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OMIClear, C.C., S.A.

CAPITULO |

Denominacéao, duracéo, sede e objecto

ARTIGO 1°

Denominacéo e duracéo

1. A sociedade adopta o tipo de sociedade anénima e a denominacdo de OMIClear, C.C.,

SA.

2. A sociedade dura por tempo indeterminado a contar da sua constituigéo.

ARTIGO 2°

Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida Casal Ribeiro, n.° 14 — 8.° piso, freguesia de
Séo Jorge de Arroios, em Lisboa, podendo ser deslocada, dentro do concelho ou para

concelho limitrofe, por simples deliberacéo do conselho de administragédo.

O conselho de administracdo pode criar e encerrar sucursais, delegacdes e outras
formas locais de representacédo da sociedade, em Portugal ou no estrangeiro.

ARTIGO 3°
Objecto

A sociedade tem por objecto social principal a gestdo de uma camara de compensagéo
e de um sistema de liquidacdo, assim como a assun¢do da posicdo de contraparte
central de operacfes a contado e a prazo, nomeadamente, futuros, forwards, swaps e
opcbes, que tenham por activo subjacente electricidade ou outros produtos de base
energética relacionados ou outros equivalentes, de natureza real ou nocional, indices de
electricidade, de produtos de base energética ou de outros activos equivalentes, quer

tenham uma liquidag&o por entrega, quer tenham uma liquidacdo meramente financeira.

A sociedade pode, ainda, exercer actividades que sejam subsidiarias ou acessorias
daquelas que constituem o seu objecto principal, desde que as mesmas nao constituam

uma actividade de intermediacao financeira, nomeadamente:

a) Gerir sistemas de anota¢gdes em conta e apuramento de posi¢ées liquidas;
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b) Prestacdo aos membros dos sistemas por si geridos dos servicos que se
revelem necessarios a intervengdo desses membros em mercados ou sistemas

geridos por entidade congénere de outro Estado;

c) Prestacdo de servicos de consultadoria relacionados com os sistemas por si

geridos;

d) Participacdo em estudos, elaboracdo, distribuicdo e comercializacdo de

informacdes relativas a mercados;

e) Desenvolvimento, gestdo e comercializacdo de equipamento e programas

informéticos, bem como de redes teleméaticas destinadas a contratacdo e a

transmissédo de ordens ou de dados.

3. A sociedade pode participar noutras sociedades, de objecto igual ou complementar do
seu, mesmo que regidas por leis especiais, bem como em agrupamentos

complementares de empresas.
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CapiTuLO Il

Capital social e outros meios de financiamento

ARTIGO 4°

Capital social
1. O capital social é de 7 500 000 euros e encontra-se integralmente realizado em dinheiro
e esta representado por 750 000 ac¢bes com o valor nominal de 10 euros cada uma.

2. O capital social pode ser aumentado, por uma ou mais vezes, por entradas em dinheiro,
até ao limite de 10000000 euros, por simples deliberagdo do conselho de

administragao.

ARTIGO 5°
Accles
1. As accdes sdo nominativas e representadas por titulos, podendo o conselho de

administragcao deliberar a sua transformacdo em escriturais.

2. No caso de acgdes tituladas, os titulos representardo 1, 10, ou multiplos de 10 accdes,

podendo os accionistas exigir a divisdo destes ou a sua concentracao.

ARTIGO 6°
Prestacdes acessorias
1. Os accionistas podem deliberar, por simples maioria, que haja lugar a prestagbes
acessorias de natureza pecuniaria até ao limite de 5 000 000 euros.

2. Os montantes entregues pelos accionistas a sociedade em cumprimento das obrigacdes

de prestacdes acessorias previstas no artigo anterior nao vencerao juros.

ARTIGO 7°

Financiamento e obrigacdes

1. A sociedade poder4d emitir qualquer titulo de divida legalmente permitido,
designadamente todas as espécies de obrigac¢des, incluindo obriga¢des convertiveis em

accOes, obrigagfes com direito a subscricdo de acgBes e papel comercial, nas
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condi¢bes que forem fixadas pelo 6rgao que decidir a emisséo, que tanto pode ser a

assembleia-geral como o conselho de administracéo.

2. Se a deliberacéo for do conselho de administracdo, a emisséo daqueles titulos de divida

néo podera ultrapassar o montante de 5 000 000 de euros.

3. A assembleia geral podera ainda, por maioria simples, deliberar a emisséo de accdes

preferenciais sem voto cujas condi¢cdes de subscricao definira.

ARTIGO 8°

Transmisséo de accdes

1. No caso de transmissdo de acc¢Bes, 0s accionistas gozardo do direito de preferéncia,
pelo que os termos contratuais estabelecidos pelo alienante devem ser dados a
conhecer a sociedade que os facultara aos accionistas para exercicio daquele direito no
prazo de quinze dias, com simultaneo depdsito, nos cofres da sociedade, do preco

convencionado.

2. No caso de se apresentar a exercer o direito de preferéncia, mais do que um accionista,
abrir-se-a licitacdo entre eles, devendo o conselho de administracdo adjudicar o

exercicio do direito ao que oferecer o maior lance

3. O disposto nos niumeros anteriores ndo € aplicavel quando a transmissédo de ac¢des
ocorra entre sociedades que se encontrem, nos termos do artigo 21° do Cdodigo dos
Valores Mobiliarios, em relacdo de dominio ou de grupo e ainda de organismos de

investimento colectivo em valores mobiliarios geridos por tais sociedades.

CapiTuLo Il
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO 9°
Orgéos sociais
Sao drgdos sociais da sociedade:
a) A assembleia-geral,
b) O conselho de administracéo;

c) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.
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SECCAO |

Disposicdes comuns relativas aos 6rgéos sociais e representacdo da sociedade

ARTIGO 10°
Eleicéo
1. Os membros dos 6rgdos sociais e os da assembleia-geral da Sociedade, sao eleitos por
periodos de trés anos, coincidentes com os exercicios sociais.

2. Nos casos em que a lei ndo o proiba, € permitida a recondugao, por uma ou mais vezes.

ARTIGO 11°

Remuneragéo

1. As remunerac¢des dos O6rgdos sociais, sem prejuizo do disposto quanto aos revisores
oficiais de contas, sé@o fixadas por uma comissdo de remuneracBes eleita pela
assembleia-geral.

2. Excepto no que toca a periodicidade das reunifes, o funcionamento da comissdo de
remuneracdes rege-se pelo que estes estatutos dispdem quanto ao conselho de

administragéo.

3. Compete ao conselho de administracéo celebrar os contratos com os revisores oficiais

de contas que, nessa qualidade, integrem os 6rgdos sociais.

ARTIGO 12°

Vinculag&o da sociedade
1. A sociedade obriga-se através:
a) Da intervencao conjunta de dois administradores;

b) Da intervencdo de um s6 administrador, quando se trate de matéria em que tal
tenha sido deliberado pelo conselho de administracdo ou que respeite ao

exercicio de poderes especialmente delegados;

c) Da interven¢cdo de um ou mais procuradores, nos termos das respectivas

procuracoes.
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2. Nos actos que ndo envolvam constituicdo de obrigacBes para a sociedade, esta pode

2.

ser representada por qualquer dos seus administradores, agindo isoladamente.

SECCAO I
Assembleia geral

ARTIGO 13°

Participacdo na assembleia geral
Apenas tém direito a participar nas reunibes da assembleia geral os accionistas com
direito a voto, sem prejuizo da presenca dos membros dos 6rgaos sociais.

Tém a qualidade de accionistas para efeitos de participacdo nas reunides da
assembleia geral aqueles que, até 5 dias antes da respectiva reunido, fagam prova
dessa qualidade por qualquer dos meios admitidos na lei.

O registo e o depdsito a que se refere 0 nimero anterior hdo-de ter-se verificado com a
antecedéncia minima de sete dias relativamente a data da reunido de que se trate e

hdo-de manter-se até ao encerramento da reuniao.
Cabe um voto a cada acgéo.

A participagdo nas reunibes dos accionistas que sejam pessoas colectivas depende da
designacéo que fagcam por escrito de uma pessoa singular que os represente, até 5 dias
antes da respectiva reunido.

Os accionistas que sejam pessoas singulares apenas podem fazer-se representar pelo

seu cbnjuge, pelos seus parentes na linha recta ou por outros accionistas.

ARTIGO 14°

Mesa da assembleia-geral
Cabe a mesa da assembleia-geral dirigir as reunides e elaborar as respectivas actas,
sem prejuizo do disposto na lei quanto ao secretario da sociedade.

A mesa € composta por um presidente e um secretario, podendo igualmente ser

nomeado um vice-presidente, e é eleita pela assembleia-geral.

Cabe ao presidente convocar, com as formalidades legais, as reuniées da assembleia.
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ARTIGO 15°

Quérum

1. Em primeira convocacdo a assembleia-geral s6 pode constituir-se quando estejam
presentes ou representados accionistas que representem pelo menos 51% do capital

social.

2. Em segunda convocatéria a assembleia-geral constitui-se seja qual for o nimero de

accionistas presentes, ou representados, e o capital por eles representado.

3. Salvo nos casos em que a lei exija maiorias qualificadas, as delibera¢cbes da assembleia

sdo tomadas por maioria de votos expressos, ndo se contando as abstenc¢des.

ARTIGO 16°

Reunides

Para além das reunifes impostas por lei, a assembleia geral relne-se sempre que tal seja
solicitado ao presidente da mesa por algum dos outros 6rgaos sociais ou por accionistas,

nos termos legalmente estabelecidos.

SEccAo I

Conselho de administracédo

ARTIGO 17°

Composicéo e caucdo

1. O conselho de administracdo é composto por um nimero de membros de 6 a 12, dois
dos quais o presidente e o vice-presidente, ambos designado pela assembleia que
eleger o conselho.

2. Cabe ao presidente convocar e dirigir as reuniées do conselho.

3. Os administradores caucionardo o bom exercicio dos seus cargos por uma das formas
indicadas na lei, salvo dispensa de caucdo nos termos do artigo 396.°, n.° 3 do Cédigo

das Sociedades Comerciais.
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ARTIGO 18°

Competéncia

1. Compete ao conselho de administracdo para além do mais consignado na lei e nestes

estatutos:

a)

b)

d)
e)

f)

)

h)

D)
)

Conduzir as actividades da sociedade, praticando todos os actos que a lei ou

estes estatutos ndo reservem a outros 6rgdos sociais;
Executar as delibera¢des da assembleia geral;

Definir as politicas gerais da sociedade, sem prejuizo do disposto na alinea

anterior;
Aprovar orgamentos anuais;
Definir a organizacgéo interna da sociedade;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
confessar, desistir ou transigir em quaisquer processos judiciais e, bem assim,

celebrar convencdes de arbitragem;

Apresentar a assembleia geral, para apreciacdo e votacdo, nas épocas
legalmente determinadas, os relatorios, balangos e contas dos exercicios

sociais;

Adquirir, alienar e onerar quaisquer direitos ou bens, méveis ou imoveis,
incluindo  participagbes noutras sociedades e em  agrupamentos

complementares de empresas;
Contrair quaisquer obrigacdes;

Designar o secretario da sociedade e o respectivo suplente.

2. Nos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis e em relacdo aos sistemas

geridos pela sociedade:

a)

b)

Aprovar as regras relativas a organizacéo geral dos sistemas de compensacao
e de liquidacdo e a admissao, suspensdo e exclusdo dos membros desses

sistemas;

Aprovar as regras que fixem limites quantitativos as posicdes que cada
membro do sistema de compensacao, por Ssi ou em associacado com outros,
pode assumir em operagdes sobre 0s instrumentos financeiros disponiveis para

compensagao;
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c) Aprovar as regras relativas ao procedimento disciplinar, salvaguardada a

confidencialidade do processo e as garantias de defesa do arguido;

d) Deliberar sobre a admissdo dos membros ao sistema ou, quando deixem de se
verificar os requisitos da sua admissdo ou em virtude de sancao disciplinar,

sobre a suspensao e exclusao daqueles membros;
e) Exercer o poder disciplinar;

f)  Exigir aos membros dos sistemas de compensagcdo e de liquidacdo as
informacdes necessérias ao exercicio das suas competéncias, ainda que as

informacdes solicitadas se encontrem sujeitas a segredo profissional,

g) Fiscalizar a execucdo das operacdes, o comportamento dos membros dos
sistemas e o cumprimento dos deveres de informacéao;

h) Promover a cooperacdo com entidades congéneres de mercados nacionais e

estrangeiros.

3. Ao conselho de administracdo compete igualmente adoptar quaisquer medidas exigidas
pelo bom funcionamento dos sistemas de compensac¢ao ou liquidacéo por si geridos, ou
outros e de negociagdo ou para prevenir a pratica de quaisquer actos fraudulentos e

outros susceptiveis de perturbar a regularidade do seu funcionamento.

ARTIGO 190

Delegacéo de competéncia
1. Nos casos em que a lei ndo o proiba, o conselho de administracdo pode delegar as
suas competéncias em qualquer dos seus membros.

2. Em especial, o conselho de administracdo pode delegar em dois ou mais
administradores, que tomardo o nome de administradores delegados, ou numa

comissdo executiva, a gestao corrente da sociedade.

3. A deliberacdo do conselho de administracdo a delegar poderes nos termos do niumero

anterior deve fixar os limites da delegacéo de poderes de gestao.

ARTIGO 200

Reunides

1. O conselho de administracdo fixara a periodicidade das suas reunides ordinarias,

sendo, no entanto, obrigatdria uma reunido bimensal.
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O conselho redne-se também sempre que o seu presidente o entenda, algum dos seus

membros o solicite, ou a pedido do é6rgéo de fiscalizacao.
As reunides sdo convocadas com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias.

Para que o conselho se possa constituir em reunido é necessaria a presenca da maioria
dos seus membros.

Os administradores podem fazer-se representar por outros administradores nas
reunides do conselho, mediante comunicacdo dirigida ao presidente, por carta ou

qualquer meio electrénico.

SECCAO IV

Conselho fiscal ou fiscal Unico

ARTIGO 21°

Constituicdo

A fiscalizacdo dos negécios sociais sera exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros efectivos e um suplente ou por um fiscal tnico efectivo e um suplente.

Um dos membros efectivos e um suplente ou, sendo o caso, o fiscal Unico efectivo e o
suplente serdo revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.

No caso de existéncia de conselho fiscal, cabe ao presidente convocar e dirigir as suas
reunibes, bem como verificar o impedimento dos membros efectivos e promover a sua

substituicdo pelos membros suplentes.

ARTIGO 22°

Reunides

O conselho fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez em cada trés meses e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, pela maioria dos
membros ou pelo conselho de administracéo.

As deliberagbes do conselho fiscal sdo tomadas estando presente a maioria dos
membros em exercicio e por maioria de votos expressos.

O revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas que integrem o

conselho fiscal ttm voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes.
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CAPITULO IV

Secretario da sociedade

ARTIGO 23°
Secretério da sociedade
1. A sociedade podera ter um secretério, a designar pelo conselho de administracao.
2. Quando for designado um secretario efectivo sera também designado um suplente.

3. A duracéo das fungbes do secretario coincidira com a dos mandatos dos membros do

conselho de administracdo que o designe.

CAPITULO V

Disposi¢cdes gerais

ARTIGO 24°

Actas

1. Das reunifes dos 6rgaos sociais serdo lavradas actas devidamente assinadas por todos
0s membros presentes, das quais constardo as delibera¢cées tomadas e as declaracdes

de votos discordantes.

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior as actas da assembleia-geral que seréo

redigidas e assinadas por quem nelas tenha servido como presidente e secretario.

ARTIGO 25°

Resultados liquidos do exercicio

Os resultados liquidos do exercicio terdo a aplicacdo que a assembleia-geral livremente
deliberar, ndo sendo aplicavel a limitacdo do artigo 294.°, n.° 1, do Cédigo das Sociedades
Comerciais, mas na observancia da legislagdo aplicavel, em particular a regulamentacdo da

CMVM no que respeita a regras prudenciais.
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ARTIGO 26°

Auditorias

Sem prejuizo da competéncia atribuida pela lei e por estes estatutos ao 6rgdo de
fiscalizacdo, a assembleia geral ou o conselho de administracéo podem solicitar a entidades

especializadas exteriores a sociedade a realizagédo de auditorias as contas sociais.

ARTIGO 27°

Dissolucéo e liquidagéo
1. A sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei.

2. Serdo liquidatarios os administradores em funcdes a data da dissolucdo, salvo se a

assembleia geral deliberar em contrario.
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