REGLAMENTO COMUN DE L.OS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
DE
LAS SOCIEDADES DEL GRUPO OMI.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. El presente Reglamento es de aplicacion comun a los consejos de administracion
y comisiones del Grupo OMI, a excepcion de OMIClear. En consecuencia, sera
de aplicacion a OPERADOR DEL MERCADO IBERICO DE ENERGIA POLO
ESPANOL, S.A. (“OMEL”), y OMIP-OPERADOR DO MERCADO IBERICO
(PORTUGAL), S.A. (“OMIP”), OMI, POLO ESPANOL, S.A. (“OMIE”),
OMIP-POLO PORTUGUES, S.G.M.R., S.A., OMIP, S.A. y OMEL
Diversificacion, S.A. En consecuencia, los términos “Sociedad” y “Consejo de
Administracién” haran referencia indistintamente a cada una de las sociedades y
de su consejo de administracion, respectivamente.

2. Este Reglamento tiene por objeto fijar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion, asi como de las comisiones de auditoria y cumplimento y de
nombramientos, retribuciones y sostenibilidad, las reglas bésicas de su
organizacion y funcionamiento, asi como las funciones de supervision y control
que tiene encomendadas, de acuerdo con la ley y los Estatutos Sociales.

3. Lo dispuesto en este Reglamento, de comun aplicacion a las sociedades
mencionadas, no impedira que cada una de ellas pueda aprobar reglas de
especifica aplicacion en atencidn a sus necesidades regulatorias.

4. EIl presente Reglamento sera de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion, que se obligan a cumplir y hacer cumplir su contenido.
Asimismo, el presente Reglamento serd de aplicacion y de obligado
cumplimiento, en la medida en que proceda, al Secretario y al Vicesecretario del
Consejo de Administraciony, en cuanto les afecte, a los directivos de la sociedad,
aunque no ostenten la condicidén de Consejeros, en todos aquellos aspectos del
mismo referidos a los deberes de lealtad.

Articulo 2. INTERPRETACION
El Reglamento se interpretara a tenor de las normas legales y estatutarias que sean de

aplicacion, correspondiendo al Consejo de Administracion la resolucion de las dudas
que plantee su aplicacion.



Articulo 3. VIGENCIA Y MODIFICACION

1. El presente Reglamento entrard en vigor en la fecha de su aprobacion por el Consejo
de Administracion sin perjuicio de su aprobacién posterior, en su caso, por la Junta
General con arreglo a lo que en cada momento resulte de las disposiciones legales
de aplicacion.

2. El Reglamento s6lo podra modificarse a peticion razonada y conjunta del presidente
y vicepresidente o de la mayoria de los miembros del Consejo.

3. Eltextode la propuestay, en su caso, los informes que existieren deberan adjuntarse
a la convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

4. Las convocatorias, a estos efectos, habran de efectuarse con una antelacion minima
de cinco (5) dias.

5. La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios (2/3) de los Consejeros presentes y representados.

Articulo 4. DIFUSION

Los Consejeros, el Secretario, el Vicesecretario y los directivos, tienen la obligacion de
conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitard a todos ellos un ejemplar del mismo, procurando que se le dé la difusion
adecuada.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y FACULTADES DEL CONSEJO

Articulo 5. FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo organo de decision de la Sociedad, de
conformidad con lo previsto en la ley y en los Estatutos Sociales.

2. La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de la
Sociedad en el Presidente y, en su caso, al Vicepresidente del Consejo de
Administracion y ejercer la funcion general de supervision, si bien no podran ser
objeto de delegacion aquellas facultades que legal o estatutariamente estén
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion, ni aquellas
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otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién general de
supervision.

3. Son competencias del Consejo de Administracion, entre otras, las siguientes:
a) La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él
b) Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a los mismos de
una manera constante, deliberando sobre cualquier asunto relacionado con la
gestion de la Sociedad.
C) Pronunciarse sobre todos aquellos asuntos relacionados con sociedades
participadas que le hayan sido consultadas por los érganos de administracion de
estas Gltimas.
d) En el caso de las sociedades espafiolas, analizar las propuestas y, en su caso,
proponer a la Junta General el nombramiento de consejeros.
e) Nombrar por cooptacion a los Consejeros que procedan en caso de vacante.

f) Nombrar y cesar al Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion, asi como a los Consejeros en los cargos que desempefien en las
comisiones.

9) Aprobar condiciones esenciales de los contratos de los altos directivos y
responsables de las funciones de control interno y otros puestos clave la Sociedad.
h) Autorizar o dispensar las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

1) Supervisar el funcionamiento de las comisiones.

j) Aprobar la Politica y el Manual de cumplimiento normativo y prevencion de
riesgos penales, asi como sus sucesivas modificaciones.

4. En el caso de las sociedades de nacionalidad espafiola, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 249 Bis del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo de
administraciéon no podré delegar en ningun caso las siguientes facultades:
a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.
b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.
c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 30.
d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.
f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.
g) El nombramiento y destitucién de los consejeros ejecutivos de la sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.
h) EI nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de
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las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.
i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta
general.
j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.
k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.
I) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

5. En el caso de las sociedades portuguesas, el consejo no podra delegar en ningln caso

las siguientes decisiones:
a. Lacooptacion de consejeros;
b. Las solicitudes para convocatoria de juntas generales de accionistas
c. Laelaboracion de informes y cuentas anuales.
d. La constitucion de fianzas (“caugdes”) o garantias personales o reales por la

sociedad;
e. Modificaciones del domicilio social y aumentos de capital, en los términos
previstos en los estatutos sociales; y

f. Proyectos de fusion, de escision y de transformacion de la sociedad.

Articulo 6. VISTO BUENO DE ACUERDOS.A so
1. A fin de lograr la coordinacién dentro del Grupo OMI, el Consejo de
Administracion consultara a los accionistas a través de los consejos de
administracion de OMEL y OMIP, con el objetivo de obtener su Visto Bueno
sobre los siguientes asuntos:

a) Aprobacion de las politicas generales de las Sociedades, asi como de su plan de
negocios, presupuesto anual y modificaciones que supongan una alteracion de al menos
un 10 % del mismo.

b) Formulacién de cuentas anuales e informe de gestién.

c) Modificacion de los criterios y principios de contabilidad aplicables a las
Sociedades, salvo que tal modificacidon sea debida a la observancia de una disposicion
legal imperativa.

d) Constitucidn, venta, total o parcial, o disolucion de sociedades participadas, o
decisiones relativas al sentido del ejercicio del derecho de voto referentes a cualquier
modificacién estructural que afecte a las mismas.

e) Inversiones regulares para la adquisicion de cualquier forma juridica de
participaciones en el capital de cualquier tipo de sociedades distintas de las que
actualmente integran el Grupo OMI.

f) Inversiones o desinversiones distintas de las contempladas en el apartado

anterior, cuyo importe supere los 200.000 euros. Se exceptua el supuesto en el que los

presupuestos prevean especificamente la contratacion con suficiente detalle y desglose.
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g) Operaciones financieras de endeudamiento o concesién de garantias, cuando no
fueran objeto de la gestién ordinaria de la sociedad en cuestidn.

h) Celebracidn de contratos de cualquier tipo con terceros que no fueran objeto de
la gestidn ordinaria de la sociedad en cuestidn, o que siendo objeto de dicha gestidn
ordinaria, superaran un montante anual y/o global de 200.000 euros. Se exceptua el
supuesto en el que los presupuestos prevean especificamente la contratacién con
suficiente detalle y desglose.

i) Decisiones relativas a la fijacién de la remuneracién de los miembros del consejo
de administracién, en cuanto corresponda al Consejo.

j) Delegacion de poderes de forma permanente en algin administrador delegado
conforme a lo establecido en el articulo 39.

k) Nombramiento y cese de Directivos, Secretario y Vicesecretario/Secretario
suplente.

) Resolucion de un posible conflicto de intereses que afecte a los administradores.
m) Cooptacion de Consejeros. Decisiones relativas al ejercicio del derecho de voto

para nombramiento o cese de los miembros de los érganos de administracién de las
sociedades participadas.

n) Cambio de domicilio social, dentro de las competencias del Consejo de
Administracién.

o) Decisiones relativas al ejercicio del derecho de voto en el ambito de las materias
anteriormente referidas, relativas a las sociedades participadas.

p) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.
a) Nombramiento de auditores.
r) Estructura organizativa.

2. En caso de conflicto de intereses, los propios accionistas deberan ser consultados
directamente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo, los
correspondientes consejos de administracion de las sociedades accionistas podran
recabar toda aquella informacion que estimen conveniente 0 necesaria respecto a
decisiones relevantes a adoptar por las sociedades participadas.

Articulo 7. DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

1. En el desempefio de las funciones que le son propias, el Consejo de Administracion,
actuando colegiadamente o cualquiera de sus miembros a titulo individual, actuara
con fidelidad al interés social. En particular, la actuacion del Consejo de

Administracion se desarrollara respetando las exigencias impuestas por el derecho,
5



cumpliendo de buena fe los contratos concertados con los agentes, usuarios y
trabajadores, proveedores, financiadores y, en general, observando los deberes éticos
y aquellos principios adicionales de responsabilidad social que la Sociedad haya
acordado adoptar.

2. Los miembros del Consejo desarrollaran sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, actuando con el proposito comudn de promover el interés
social.

CAPITULO 111
COMPOSICION DEL CONSEJO Y DESIGNACION Y CESE DE
CONSEJEROS

Articulo 8. NUMERO DE CONSEJEROS

1.  El Consejo de Administracion se compondré, en el caso de OMEL, de un minimo
de nueve (9) y un maximo de dieciocho (18) Consejeros y, en el caso de OMIP,
de un minimo de tres (3) y un maximo de dieciocho (18) Consejeros. Por su parte,
el Consejo de Administracion de OMIE y de OMIP SGMR contard con un
minimo de seis (6) y un maximo de doce (12) miembros mientras que el Consejo
de Administracion de OMEL Diversificacion contard con un minimo de tres (3)
miembros y un maximo de siete (7) miembros, y el de OMIP SA con un minimo
de dos (2) y un maximo de tres (3) miembros.

2. Correspondera a la Junta General de accionistas la determinacion del nimero de
Consejeros, a cuyo efecto, podrd proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento de
nuevos Consejeros dentro del minimo y el méximo referidos en el parrafo
anterior.

3.  El Consejo de Administracién o, en el caso de las sociedades portuguesas, los
accionistas, deberan proponer a la Junta General o la Asamblea General de
accionistas el nimero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que
de la sociedad, y teniendo en cuenta el maximo y el minimo anteriormente
designados, sea mas conforme con las recomendaciones de buen gobierno
corporativo.

Articulo 9. SELECCION DE CANDIDATOS

1. El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Sostenibilidad, dentro del ambito de sus competencias, procuraran que las
propuestas de candidatos que eleven a la Junta General de Accionistas para su
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nombramiento o reeleccién como Consejeros, y los nombramientos que realice
directamente para la cobertura de vacantes en ejercicio de sus facultades de
cooptacion, recaigan sobre personas honorables, idoneas y de reconocida
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y
compromiso con su funcion y que, demas, en el caso de OMIP SGMR, cumplan
con las demas exigencias regulatorias que sean aplicables. Procurard, igualmente,
que en la seleccion de candidatos se consiga un adecuado equilibrio del Consejo
de Administracién en su conjunto, que enriquezca la toma de decisiones y aporte
puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia, favoreciendo
la diversidad de conocimientos, experiencias y género en el Consejo de
Administracion.

En el caso de Consejero persona juridica, la persona fisica que sea designada por
la persona juridica para desempefiar tal cargo estara sujeta a los mismos requisitos
sefialados en el apartado anterior. Le serdn igualmente aplicables, a titulo
personal, las incompatibilidades y exigibles los deberes establecidos para el
Consejero en la ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

Con independencia de los conocimientos que se exijan a los Consejeros para el
ejercicio de sus funciones, la Sociedad dotara a los Consejeros de programas
formativos y de actualizacién de conocimientos.

Articulo 10. NOMBRAMIENTO

Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas o, en caso
de cooptacion, por el Consejo de Administracion, de conformidad con las
previsiones contenidas en la ley y en los Estatutos Sociales.

Los consejeros nombrados para OMIP SGMR solo podran desarrollar sus
funciones una vez agotado el plazo de 30 dias desde la recepcién por CMVVM de
la notificacion del nombramiento o intencién de nombramiento de la persona en
cuestion debidamente instruida con la informacidn legal necesaria.

Son Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien funciones de direccion en la
Sociedad o de su Grupo.

Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, no sean Consejeros
Ejecutivos y que puedan desempefiar sus funciones sde acuerdo con las
orientaciones sobre independencia de ideas establecidas en las Directrices de
EBA/GL/2021/06.

Se considerardn otros consejeros, aquellos que no sean ejecutivos ni
independientes, y cuyo nombramiento traiga causa de su condicion de accionista,
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o de un vinculo profesional o relacion con algun accionista u otro consejero.

6.  Las propuestas de nombramiento y reeleccion de Consejeros que el Consejo de
Administracion o los accionistas sometan a la consideracion de la Junta General
de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de
Administracion, en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberan estar precedidas de:

@) la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad en el caso de Consejeros independientes, que
incluird una valoracion sobre la competencia, independencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto; o

@ la valoracion de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad en el caso de los restantes Consejeros.

Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes por un Consejero persona juridica para el cargo de Consejero,
debiendo someterse la propuesta de nombramiento de dicho representante a su
valoracion por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.
7. Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las propuestas e informes de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad habra de motivar
las razones de su proceder y dejar constancia en acta de ello.

8.  El nombramiento por cooptacion de Consejeros debera respetar las reglas de
nombramiento de Consejeros establecidas en la ley, en los Estatutos Sociales y en
el presente Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 11. DURACION DEL CARGO

1.  Los Consejeros seran elegidos para ejercer el cargo durante el plazo estatutario
establecido, pudiendo ser reelegidos una o mas veces, por periodos de igual
duracion.

2. Enelcaso de las sociedades esparfiolas, los Consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General posterior
a su nombramiento. En el caso de las sociedades portuguesas, los Consejeros
cooptados seran designados para el periodo restante del mandato en curso.

Articulo 12. CESE DE LOS CONSEJEROS

1.  Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados sin que se haya producido reeleccion en la primera Junta
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General de Accionistas de caracter electivo posterior a la expiracion de su
mandato sin perjuicio de otras causas de cese previstas de una ley.

2. Asimismo, los Consejeros podran ser separados de su cargo por la Junta General
de Accionistas, a propuesta, en su caso, del Consejo de Administracion o de los
accionistas, segun proceda.

3. Sin perjuicio de la posibilidad de separacion de su cargo por la Junta General de
Accionistas, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, en su caso, la correspondiente dimision:

() Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

() Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la Sociedad, y asi lo haya estimado el Consejo con el voto de dos tercios (2/3)
de sus componentes.

Si tuviera lugar alguna situacion que afecte a un Consejero, relacionada o no
con la propia Sociedad, que pudiera perjudicar al crédito y reputacion de esta,
en particular cualquier causa penal en la que aparezca como investigado, el
Consejo examinara su caso tan pronto como sea posible y, a la vista de las
circunstancias concretas, decidira la procedencia de que continte o no en el
cargo.

@) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

(V) Cuando el regulador financiero portugués, en el caso de OMIP SGMR
considere que no son idéneos para el ejercicio del cargo.

M En el caso de las sociedades portuguesas, cuando el Consejo ha declarado su
falta definitiva de acuerdo con las reglas de los estatutos sociales.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 13. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

1.  El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros
por la Junta General.

2. Corresponde al Presidente, ademéas de las facultades legal y estatutariamente
9



reconocidas, dirigir los debates, fomentar la participacion activa de los
Consejeros durante las sesiones del Consejo y cuidar de que la informacion llegue
oportunamente a los Consejeros.

Asimismo, en el caso de OMIE, OMEL Diversificacién y de OMIP SGMR se
nombrara a un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

Al margen de las funciones societarias, el Presidente y Vicepresidente tendrén las
mismas facultades y/o poderes que seran otorgados por el Consejo de
Administracion en virtud de los correspondientes acuerdos sociales

Articulo 14. EL SECRETARIO DEL CONSEJO

El Secretario del Consejo de Administracién podra ser elegido de entre sus
miembros o ser persona distinta de sus vocales, sin condicién de Consejero, en
aquellas sociedades en que asi esté previsto. Segun lo dispuesto en los estatutos
sociales, se podra designar un Vicesecretario que asistira al Secretario y que lo
sustituird en caso de vacante, ausencia o enfermedad de este.

El Secretario auxiliard al Presidente y, en su caso, al Vicepresidente, en sus
labores y deberé proveer para el buen funcionamiento del Consejo ocupandose,
muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacién
necesaria, de conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los
libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y garantizara que los Estatutos Sociales, sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.
Asimismo, velara por que el Consejo de Administracion tenga en consideracion
las recomendaciones sobre buen gobierno aplicables.

En aquellas Sociedades que asi lo dispongan, el Vicesecretario podra asistir a las
sesiones del propio Consejo y de sus comisiones y auxiliar al Secretario en el
ejercicio de sus competencias.

CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 15. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion se reunira cuando los intereses sociales lo
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aconsejen y, en todo caso, con la periodicidad minima establecida en los estatutos
sociales. Igualmente se reunira, a iniciativa del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las sesiones se efectuara por escrito dirigido personalmente a
cada Consejero enviado por cualquier medio que deje constancia del contenido
de la comunicacion y de su recepcion con la antelacion suficiente respecto de la
fecha del Consejo. La convocatoria se cursard con una antelacion minima de
cinco (5) dias naturales de antelacion al previsto para la reunion. En caso de
urgencia, se podréa convocar la reunién con una antelacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

La convocatoria de Consejos también podra hacerse mediante acuerdo adoptado
en el propio Consejo determinando la fecha de la siguiente reunion o para varias
reuniones a celebrar en un determinado periodo de tiempo o mediante el
establecimiento de reuniones del Consejo en fechas fijas.

Los administradores que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros
del Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, si,
previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes. En el caso de OMIP y OMIP, S.A,,
podran convocarlo dos consejeros o el 6rgano de fiscalizacion.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de
la informacidn relevante debidamente resumida y preparada por el Secretario del
Consejo.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Consejero tendra derecho a disponer de toda la
informacién que resulte razonablemente necesaria para el mejor y mas eficaz
ejercicio del cargo, a cuyo efecto podra cursar sus requerimientos en tal sentido,
con la antelacion que en cada caso recomienden las circunstancias, al Presidente
0 al Secretario del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion decidira sobre el orden del dia de la
sesion. Cualquier Consejero podréd solicitar al Presidente del Consejo de
Administracion la inclusion de asuntos en el orden del dia y este estara obligado a
dicha inclusién cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacion no
inferior a dos (2) dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes
todos los Consejeros aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunion y los
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puntos del orden del dia a tratar en la misma.

5. Podréan celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin
sesion siempre que ningin Consejero se oponga a ello. En este caso, los
Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracion, que
actuara en nombre del Presidente, sus votos y las consideraciones que deseen
hacer constar en el acta. La remision del voto de cada Consejero se realizara en
los términos fijados en la propia convocatoria y en el plazo de al menos de
cuarenta y ocho (48) horas desde la peticion del voto, prorrogables por otras
cuarenta y ocho (48) horas, por cualquier medio que deje constancia del contenido
de la comunicacién y de su recepcion. En estos casos, la sesion del Consejo se
considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social y en la fecha de
recepcion del Gltimo de los votos emitidos. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la Ley.

6. Los Consejos de Administracion de OMEL y OMIP y los de OMIP SGMR y
OMIE, podréan celebrar reuniones conjuntas.

Articulo 16. LUGAR DE CELEBRACION

1. Lasreuniones del Consejo de Administracion se celebraran en el domicilio social
de la Sociedad o en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

2. Seréa valida la asistencia de consejeros por videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple.

3. Las reuniones del Consejo de Administracion podran celebrarse exclusivamente
por videoconferencia, por audioconferencia y por via electrénica, cualquiera que
sea el lugar donde se halle cada uno de sus miembros, siempre que (i) ninguno de
los consejeros se oponga a este procedimiento, (ii) los consejeros dispongan de
los medios necesarios y adecuados para ello, (iii) y se reconozcan reciprocamente.
En tal caso, la sesion del Consejo de Administracion se considerara unica y
celebrada en el lugar del domicilio social.

Articulo 17. DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.  El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos lamitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados. Los Consejeros haran todo
lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, procuraran conferir la representacion a favor de otro miembro del
Consejo.

2. El Consejo de Administracion podra estar asistido para asuntos concretos por
directivos de la Sociedad o por terceros en la medida necesaria para el adecuado
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desempefio de sus funciones.

3. ElPresidente dirigiré la sesion y organizara el debate procurando y promoviendo
la participacion de todos los Consejeros.

4.  Los acuerdos del Consejo de Administracion serdn adoptados por las mayorias
legal o estatutariamente exigidas en cada caso.

5. Con respecto a cada reunion del Consejo de Administracion se redactara por el
Secretario del Consejo un borrador de acta en la cual constaran, al menos, las
propuestas presentadas, los acuerdos y las manifestaciones de voto hechas por
cualquier miembro durante la reunion. Este se remitird a los Consejeros, en los
diez (10) dias siguientes a la celebracion de la correspondiente reunion del
consejo, pudiendo estos realizar cuantas observaciones estimen convenientes por
un plazo de cinco (5) dias habiles. La aprobacion formal del acta debera realizarse
no mas tarde de la siguiente reunion presencial del consejo de administracion.

En todo caso, las actas seran elaboradas de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y registradas en el propio libro de actas y, adicionalmente, se
conservaran en una plataforma digital que garantice la trazabilidad y seguridad
de la informacion y, al mismo tiempo, permita su rapida identificacion.

Las actas seran escritas en portugués en el caso de OMIP, OMIP SGMR y OMIP
SA, y en espafiol en el caso de OMEL, OMIE y OMEL Diversificacion, sin
perjuicio de la posibilidad de incluir algunas partes del acta en otros idiomas en
aquellos apartados que asi se requiera.

CAPITULO VI
COMISIONES

Articulo 18.- DISPOSICIONES GENERALES

1.  El Grupo OMI contara con una Comision de Auditoria y Cumplimiento y una
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad. Dichas comisiones
tendran carécter consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

2. El Presidente y los restantes miembros de tales comités y/o comisiones, seran
nombrados por mayoria absoluta por el Consejo de Administracion de OMIP y
OMEL, de entre sus propios miembros para cada compafiia, 0 entre los miembros
de los Consejos de todas las Sociedades. El Secretario y Vicesecretario de tales
comités, comisiones seran igualmente elegidos por el Consejo de Administracion
de OMIP y OMEL.

3. Las comisiones se regiran por lo dispuesto en este Reglamento, pudiendo el
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Consejo de Administracion dictar cualesquiera otras normas especificas.

4. Las comisiones actuaran con la debida coordinacion en defensa del interés social,
contribuyendo al buen gobierno corporativo de la Sociedad

5. A este respecto, el Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion,
facilitaran dicha coordinacion, recibiendo y tramitando las comunicaciones entre
las comisiones y organizando y canalizando los flujos de informacion. Asimismo,
velardn por que las comisiones dispongan de los medios materiales y humanos,
internos o externos, adecuados y razonablemente necesarios para el ejercicio de
sus funciones y responsabilidades, canalizando al resto de la organizacién cuantas
peticiones y solicitudes realicen al efecto.

6.  Enlamedida de lo posible:

a) Estardn compuestas exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, con
mayoria de Consejeros independientes.

b) Sus Presidentes seran Consejeros independientes.

¢) En la designacién de sus miembros y de forma especial, de sus respectivos
Presidentes, seran tenidos en cuenta los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y los cometidos de cada comision.

d) Que los miembros de las comisiones incluidos sus Presidentes, sean
nombrados por un plazo de tres (3) afios pudiendo ser reelegidos una o0 mas
veces por periodos de igual duracion.

7. Podran ser creadas otras comisiones 0 grupos de trabajo internos con Is
competencias que se determinen para cada caso.

Funcionamiento

a) Las comisiones se reuniran todas las veces que resulte oportuno y al menos
una (1) vez por trimestre en el caso de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, previa convocatoria de su Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de uno (1) de sus miembros o del Presidente del
Consejo de Administracion.

b) No obstante lo anterior, las comisiones se reuniran cada vez que el Presidente,
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Vicepresidente o Consejo de Administracion solicite la emision de un informe
o0 la aprobacion de propuestas en el &mbito de sus competencias y siempre
que, a juicio del Presidente de esta comision, resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus fines.

¢) Las comisiones quedaran validamente constituidas cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros.

d) Las Comisiones podran recabar asesoramiento externo cuando lo consideren
necesario para el desempefio de sus funciones.

e) Las Comisiones deliberaran sobre sus propuestas e informes; y rendiran
cuentas, en el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus
reuniones, de su actividad.

f) Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) a la sesion.

g) Serén levantadas actas de las reuniones de las comisiones y sus acuerdos seran
puestos a disposicion de las respectivas sociedades, incluida OMIClear.

Relaciones con el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion tendra conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por las comisiones y todos sus miembros tendran a su
disposicidn copia de las actas de las reuniones. Ademas, las comisiones invitaran
a participar a los directivos que estimen oportuno por razén de materia a sus
reuniones.

Relacién entre comisiones

En caso de ejercicio de competencias que deban ser objeto de coordinacion entre
las diferentes comisiones, se articulara un adecuado sistemade interrelacion.

Articulo 19.- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
Composicion

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara compuesta por un maximo de cuatro
(4) miembros que podra ser comun para todo el grupo OMI. En tal caso, dos (2)
miembros seran nombrados a propuesta del Consejo de Administracion de OMEL y dos
(2) miembros a propuesta del Consejo de Administracion de OMIP.
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Competencias

3)

b)

9

Informar a la Junta General o a la Asamblea General de Accionistas, segun
proceda, sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas materias
que sean competencia de la Comision.

Supervisar la eficacia del control interno de todas las compafiias del Grupo,
asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

Elevar a los Consejos de Administracion, en el caso de las sociedades
espafolas, las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente,
asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, en el caso de las sociedades espafiolas, y con caracter
previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

@ la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente,
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() las operaciones con partes vinculadas.

h) Con respecto al Manual de Cumplimiento y Prevencion de Riesgos Penales,
la ejecucion, supervision y seguimiento del Modelo de Cumplimiento y
Prevencion de Riesgos Penales, segun el detalle de funciones que se recogen
en el citado Manual.

i) Informar las politicas generales de la Sociedad que sean competencia del
Consejo, salvo que estén expresamente atribuidas a otra comision.

Funcionamiento

Ademas de lo dispuesto en el articulo 18 del presente Reglamento, el Presidente del
Consejo de Administracion podra solicitar reuniones informativas la Comision de
Auditoria y Cumplimiento. Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento podra
requerir la asistencia a sus reuniones del auditor de cuentas de la Sociedad. Asimismo, la
Comision de Auditoriay Cumplimiento podra convocar a cualquier empleado o directivo
de la Sociedad.

Articulo 20.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

Composicion

El Consejo de Administracion podré constituir una Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad compuesta por un maximo de cuatro (4) miembros que
podra ser comun para el grupo OMI. En tal caso, dos (2) miembros seran nombrados a
propuesta del Consejo de Administracion de OMEL y dos (2) miembros a propuesta del
Consejo de Administracion de OMIP.

Competencias

d Elevar a los Consejos de administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su sometimiento a la decision de la Junta o la
Asamblea General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

b) Informar las propuestas de nhombramiento de los restantes Consejeros, asi
como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta o la
Asamblea General de Accionistas.
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0 Informar las propuestas de nombramiento de Secretario y Vicesecretario para
su sometimiento a la decision del Consejo de Administracion.

d) Informar de las propuestas de nombramiento y separacion de directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.

e) Examinary organizar la sucesion de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad
Yy, en su caso, formular propuestas a los Consejos de Administracion para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

f) Proponer a los érganos competentes la politica de retribuciones de los
Consejeros y de quienes desarrollen sus funciones de direccion bajo la
dependencia directa del Consejo.

En el caso especifico de OMIClear también aquellas previstas en la regulacién EMIR, en lo
que respecta a la comisidn de remuneraciones prevista en el mismo.

g Informar periédicamente del grado de ejecucion de las medidas adoptadas en
materia de Sostenibilidad del Grupo OMI y supervisar la informacién
suministrada a terceros en dicha materia.

h) Con respecto a OMIP SGMR, desarrollar las competencias previstas en el
Reglamento e Politica de Seleccion y Evaluacion del Consejo de
Administracion, Fiscal Unico y Titulares de Funciones Esenciales de OMIP
SGMR vy, en particular, recomendar al drgano competente la suspension de
funciones o el cese de Consejeros o miembros del 6rgano de supervision de
OMIP SGMR que dejen de cumplir los requisitos de adecuacion previstos en
la normativa aplicable.

) Ejercitar las anteriores competencias, asi como cualesquiera otras que se les
hubiera asignado en el seno del Grupo OMI, en las Sociedades del Grupo en
las que asi se haya acordado.

Funcionamiento
Ademas de lo indicado en el articulo 18 del presente Reglamento, el Presidente del

Consejo de Administracion podra solicitar reuniones informativas de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, con caracter excepcional.

CAPITULO VII
INEFORMACION DEL CONSEJERO
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Articulo 21. FACULTADES DE INFORMACION

1.  El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad. El derecho de informacion se extendera
a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las
facultades de informacidn se canalizarad a traves del Presidente y, en su caso,
Vicepresidente, de cada Sociedad, quienes atenderan las solicitudes del Consejero
facilitindole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en la organizacion que proceda.

Articulo 22. AUXILIO DE EXPERTOS
Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, el Consejo de

Administracion podra solicitar la asistencia a sus reuniones de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.

CAPITULO IX
RETRIBUCION DEL CONSEJO

Articulo 23. RETRIBUCION DEL CONSEJO

1 Los Consejeros tendran derecho a percibir la retribucidn que se fije por la Junta
General de Accionistas, con arreglo a lo previsto en los Estatutos Sociales v,
supletoriamente, en este Reglamento.

2 El Consejo o la Junta General de Accionistas, segun proceda, velara por que la
retribucion de los Consejeros se rija en todo momento por las normas y criterios
en materia de informacién y transparencia que resulten de aplicacion.

CAPITULO X
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 24. DEBER GENERAL DE DILIGENCIA
Los Consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los Estatutos Sociales con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en

cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los Consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas
para la buena direccion y el control de la Sociedad.
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En el desempefio de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 25. PROTECCION DE LA DISCRECIONALIDAD EMPRESARIAL

En el &mbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto
de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision
adecuado.

No se entenderan incluidas dentro del &mbito de discrecionalidad empresarial aquellas
decisiones que afecten personalmente a otros Consejeros y personas vinculadas y, en
particular, aquellas que tengan por objeto autorizar las operaciones relativas a conflictos
de interés.

Articulo 26. DEBER DE LEALTAD

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

La infraccion del deber de lealtad determinara no solo la obligacién de indemnizar el
dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Sociedad el
enriquecimiento injusto obtenido por el Consejero.

Articulo 27. OBLIGACIONES BASICAS DERIVADAS DEL DEBER DE
LEALTAD

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

0] No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han
sido concedidas.

(i) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya
cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

(il)  Ausentarse, absteniéndose de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto
de intereses, directo o indirecto, asi como tratar formal o informalmente con
cualquier otro miembro del Consejo de Administracion o empleado de la
cuestion sobre la cual esté en conflicto el Consejero.
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(iv)

(v)

En estos supuestos, el Consejero o Consejeros que hayan tenido que abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones por
encontrarse afectados por un conflicto de interés, no tendran acceso ala
documentaciéon soporte relacionada con los correspondientes acuerdos o
decisiones y Unicamente tendran acceso a un extracto del acta en el que no estara
comprendido el contenido de los acuerdos o deliberaciones sobre los cuales se
encontrara en conflicto de interés.

Desemperiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 28. DEBER DE EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERES

En particular, el de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el articulo
26 (V) anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

0]

()

(i)

W)

Tomar de préstamo fondos de la Sociedad, beneficiarse de crédito concedido
por la Sociedad, de pagos efectuados por la Sociedad por cuenta suya, de
garantias prestadas por la Sociedad para garantizar obligaciones del Consejero
o0 beneficiarse de anticipos de remuneracion superiores a un mes.

Durante el periodo para el que haya sido nombrados, ejercer, en la Sociedad o
en sociedades con las que ésta mantenga una relacion de control o de grupo,
funciones temporales o permanentes en virtud de contrato de trabajo,
subordinado o auténomo.

Realizar otras transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias en el marco de la actividad de la Sociedad, hechas en
condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para
influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.
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V) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

() Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

(i)  Obtener ventajas 0 remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

(vi)  Desarrollar actividades por cuenta propia o0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, le sitten en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar a los demas Consejeros y, en su caso,
al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad y
abstenerse de votar en materias en las que esta conflictuado.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de
informacién en la memoria.

Articulo 29. OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE PERSONA FISICA

La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo de Consejero persona juridica debera reunir los requisitos legales establecidos
para los Consejeros, estara sometida a los mismos deberes y responderé solidariamente
con la persona juridica Consejera que la designd.

Articulo 30. REGIMEN DE IMPERATIVIDAD Y DISPENSA

El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por su infraccion es
imperativo. No obstante lo anterior, la Sociedad podra dispensar, dentro de los limites
definidos por la ley, algunas de las prohibiciones contenidas en el articulo 28 en casos
singulares autorizando la realizacion por parte de un Consejero o una persona vinculada
de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencion de una ventaja
0 remuneracion de un tercero.

En el caso de sociedades espafiolas, la autorizacidn debera ser necesariamente acordada
por la Junta General cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener
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una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea
superior al diez por ciento (10%) de los activos sociales.

En los demés casos, la autorizacién también podréa ser otorgada por el Consejo de
Administracion siempre que la ley lo permita y quede garantizada la independencia de
los miembros que la conceden respecto del Consejero dispensado Y, en el caso de las
sociedades portuguesas, con el voto favorable del o6rgano de supervision (“fiscal
unico”)* Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el
patrimonio social o, en su caso, su realizacién en condiciones de mercado y la
transparencia del proceso.

La obligacion de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General resolvera sobre el cese
del Consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para
la Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 31. OPERACIONES INDIRECTAS

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo con
antelacién, permite o no revela la existencia de operaciones absolutamente contrarias al
desarrollo de la Sociedad, realizadas por personas a él vinculadas.

Articulo 32. NOTIFICACION E INFORMACION A LA SOCIEDAD

El Consejero debera informar a la Sociedad a la mayor brevedad posible de cualquier
tipo de reclamacion judicial, administrativa o de cualquier otra indole en la que se
encuentre implicado para que pueda ser comunicado a la autoridad competente si el
desarrollo de funciones depende de requisitos legales de idoneidad, cualificacion
profesional y disponibilidad o que, por su importancia pudiera incidir gravemente en la
reputacién de la Sociedad, y, en particular, de las causas penales en las que aparezca
como investigado, asi como de sus potenciales vicisitudes procesales.

1 Atener en cuenta, que, bajo la ley portuguesa, cualesquiera contratos ejecutados entre la sociedad e sus
Consejeros, directamente o a través de un intermediario, deberdn ser previamente autorizados por
acuerdo del Consejo de Administracion, con el voto favorable del 6rgano de supervision, excepto que se
traten de contratos comprendidos en la actividad normal de la sociedad y ninguna ventaja especial sea
concedida al Consejero 0 excepto contratos que no puedan en ningin caso ser celebrados entre el
Consejero y la sociedad.
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