ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
“OMEL DIVERSIFICACION, S.A.”

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
SOCIAL

Articulo 1.- Denominacion y legislacion aplicable

La Sociedad se denominard OMEL Diversificacién, S.A. y se regira por
los presentes Estatutos Sociales, por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Cédigo de Comercio,
el Reglamento del Registro Mercantil, asi como cualesquiera otras
disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Articulo 2.- bomicilio
1. La Sociedad tendra su domicilio en C/ Fray Luis de Ledn n° 13,
28012, Madrid.

2. El érgano de administraciéon podra acordar el traslado del domicilio
dentro del territorio nacional, asi como la creacién, la supresion o el
traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio
nacional como en el extranjero.

Articulo 3.- Duracion
La duracién de la Sociedad serd indefinida y dard comienzo a sus
operaciones en la fecha de constitucion de la misma,

Articulo 4.-Objeto social
1. El objeto social de la Sociedad consistira en las siguientes
actividades:

a) Realizar la gestién econdémica y la determinacién de precios y
liguidacién de operaciones de mercados de energia o
productos de base energética a excepcién de los mercados
diario e intradiario.

b) Desarrollar los instrumentos de gestién necesarios para la
implantacion y funcionamiento de los mercados de energia o
productos de base energética, asi como de los sistemas de
informacion y apoyo correspondientes.

c) Desarrollar y gestionar mercados de derechos de emisién de
gases de efecto invernadero u otros relacionados con los
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efectos de la contaminacion atmosférica, asi como la
liquidacion de las operaciones efectuadas en los mismos.

d) Realizar estudios y prestar servicios de informacién, analisis y
seguimiento del funcionamiento de los mercados de energia o
de productos de base energética.

e) Prestar servicios a través de redes teleméticas,
especificamente a través de Internet, y toda otra clase de
servicios relacionados con su actividad, y en particular, los de
investigaciéon y consultoria en materia de disefio, desarrollo,
implantacion, mantenimiento y explotacion de servicios
relacionados con mercados electrénicos, con desarrollos de
aplicaciones  informaticas y con la  informacién,
comunicaciones, gestidn y organizacién empresarial.

f) Realizar actividades de consultoria y asesoramiento técnico en
relacién con actuaciones, actividades y servicios a prestar en
el dmbito de mercados de energia y productos de base
energética.

Dentro de las actividades anteriores se entienden comprendidos
todos los servicios auxiliares y todas las actividades que sean
necesarias o que posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a
Derecho y, en particular, a las normas que en cada momento
regulen los mercados correspondientes.

. Las actividades enumeradas en el presente articulo podran. ser

realizadas por la Sociedad, ya directamente, ya indirectamente,
incluso mediante su participacién en otras sociedades de objeto
idéntico o analogo al expresado en los parrafos anteriores.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la
ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta

Sociedad.

TITULO II: CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

1,

El capital social es de seiscientos mil euros (600.000 €),
representado por cien mil (100.000) acciones de seis euros (6 €) de
valor nominal cada una de ellas.
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2.

Las acciohes son nominativas de una Unica clase y serie y estan
numeradas correlativamente de la 1 a la 100.000 ambos inclusive,
totalmente suscritas y desembolisadas.

Articulo 6.- Libro Registro de Acciones Nominativas

1.

o

Las acciones nominativas estardn representadas por medio de
titulos nominativos que podran ser simples o muiltiples. Los titulos
se extenderdn en libros talonarios y tendran una numeracion
correlativa.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos que podran
incorporar una (1) o mas acciones de la misma serie, se extenderdn
en libros talonarios, estardn numeradas correlativamente,
contendrdn como minimo las menciones exigidas por la ley e iran
firmadas por un administrador cuya firma podra figurar impresa
mediante reproduccion mecénica, cumpliendo lo dispuesto en la ley.
El accionista tendra derecho a recibir los titulos que le correspondan
libres de gastos. Mientras no se hayan impreso y entregado dichos
titulos, el accionista tendrd derecho a obtener un resguardo
provisional de los mismos.

v

. No obstante lo anterior, podran expedirse resguardos provisionales

o definitivos acreditativos de la titularidad de las acciones, pudiendo
referirse cada titulo o resguardo a una o mas acciones.

La Sociedad llevara un Libro Registro de Acciones Nominativas, en
el cual se inscribiran las sucesivas transferencias de las acciones,
asi como la constitucién de derechos reales sobre las acciones, en
la forma que determine la ley. Cualquier accionista que lo solicite
podra examinar el referido Libro.

. En el Libro Registro de Acciones Nominativas se hara constar el

nombre, apellidos, la denominacidn o razén social, la nacionalidad
y el domicilio de los sucesivos titulares de las acciones o de derechos
reales sobre elflas constituidos.

La Sociedad solo podra rectificar las inscripciones que repute falsas
o inexactas cuando haya notificado a los interesados su intencién
de proceder en tal sentido y estos no hayan manifestado su
oposicién durante los treinta (30) dias siguientes a la notificacién.

10
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7. Mientras que no se hayan impreso y entregado los tituios de las
acciones nominativas, el accionista tiene derecho a obtener
certificacion de las inscritas a su nombre.

TITULO III: ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 7.- Organos de la Sociedad
La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General, por el
Consejo de Administracion y por el Presidente de la Sociedad.

CAPITULO I: DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 8.- Reunién y convocatoria

1. Los accionistas constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por mayoria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta General.

2. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los no asistentes a la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.
Quedan a salvo los derechos de separacibn e impugnacion
establecidos en la ley.

Articulo 9.- Clases de Juntas
1. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. LaJunta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los
seis (6) meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social
para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y
resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. No obstante, la Junta General serd valida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior,
tendra la consideracién de Junta General Extraordinaria.

Articulo 10.- Competencia para la convocatoria de la Junta
General

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el érgano de
administracion de la Sociedad. Los administradores podran convocar
la Junta General Extraordinaria siempre que lo estimen conveniente
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a los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo
solicite un nimero de accionistas titulares de, al menos, un cinco
par ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta General
deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a
fos administradores para convocaria.

Articulo 11.- Anuncio de la convocatoria

1.

La convocatoria se realizaréd mediante anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y
publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de
Capital. En defecto de pdgina web en los términos mencionados,
serédn convocadas por el érgano de administracion, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en
uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde la
Sociedad tenga su domicilio social, por lo menos un (1) mes antes
de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en los que
la ley establezca un plazo diferente,

La convocatoria debera contener las siguientes menciones: el
nombre de la Sociedad, la fecha, hora y lugar de la reunidn, el
orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el
nombre de la persona o personas que realizan la comunicacion,
asi como su cargo,

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%)
del capital social, podran solicitar que se publigue un complemento
a la convocatoria de una Junta General incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince (15) dias de antelacidn como minimo
a la fecha establecida para la reunidén de la Junta General. La falta
de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de nulidad de la Junta General.

Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una
disposicién legal exija requisitos distintos para Juntas Generales

12
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que traten asuntos determinados, en cuyo caso se deberd
observar lo especificamente establecido.

. En el anuncio de la convocatoria podrd hacerse constar la fecha

en la que, si procediere, se reunird la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la
Junta General, los accionistas podréan solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por
escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

. Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la

Sociedad podradn solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se
pudiera satisfacer en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar la informacién solicitada por escrito, dentro de
los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta. Los
administradores estaran obligados a proporcionar la informacién
solicitada al amparo del presente parrafo y de los dos (2) parrafos
anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela
de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.
La informacién solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital social. Los Estatutos podran
fijar un porcentaje menor, siempre que sea superior al cinco por
ciento (5%) del capital social.

La vulneracién del derecho de informacién solo facultard al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de
informacion y los dafios y perjuicios que se le hayan podido causar,
pero no sera causa de impugnacién de la Junta General. En el
supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién



solicitada, el accionista serd responsable de los dafios y perjuicios
causados.

Articulo 12.- Junta Universal

1. La Junta quedard validamente constituida para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representado todo el capital social y los asistentes
acepten, por unanimidad, la celebracion de la reunion y el orden
del dia de la misma.

2. La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

Articulo 13.- Constitucion de la Junta

1, La Junta General, sea Ordinaria o Extraordinaria, quedard
vélidamente constituida, en primera o en segunda convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean el
porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la ley.

2. Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.

Articulo 14.- Legitimacién para asistir

1. Podran asistir a la Junta General los titulares de acciones que las
tuvieren inscritas en el Libro Registro de Acciones Nominativas con
cinco (5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la
misma Yy los titulares de acciones que acrediten en el acto de la
Junta General, mediante documento ptiblico, su regular adquisicion
de quien aparezca en dicho Libro como titular.

2. Con dicha acreditacion se tendra por solicitada a los administradores
la inscripcién en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

Articulo 15.- Representacion en la Junta

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por cualquier otra persona. La
representacion se conferira por escrito y con caracter especial para
cada Junta General, en los términos y con el alcance establecido en la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 16.- Lugar y tiempo de celebracién de la Junta.
Prorroga de las sesiones

14
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1. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se
entenderd que la Junta General ha sido convocada para su
celebracion en el domicilio social.

2. La Junta General podra acordar su propia prérroga durante uno
(1) o varios dias consecutivos, a propuesta de los administradores
o de un nimero de accionistas que representen, al menos, la
cuarta (1/4) parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nlimero de las sesiones en que se celebre,
la Junta General se considerara Gnica levantédndose una sola acta
para todas las sesiones,

3. Sera posible la asistencia a la Junta General por sistemas de
videoconferencia, o por cualquier otro medio que haga posible la
interconexion multidireccional, que permitan, con sonido e imagen
en tiempo real, la identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacidn entre ellos, independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencién, la emisién del voto y la
transmision o visionado de informacién y documentos. La
convocatoria indicard la posibilidad de asistencia mediante
videoconferencia, especificando la forma en que podra efectuarse.

Articulo 17.- Mesa de la Junta

1. En las Juntas Generales de todas clases -con excepcién en su caso
de la convocada judicialmente- actuardn como Presidente y
Secretario quienes ocupen dichos cargos en el seno del Consejo de
Administracién. En su defecto, ocupardn dichos cargos los
designados al comienzo de la reunidn por los accionistas
concurrentes a la Junta.

2. Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, formara parte
éste de la mesa de la Junta.

3. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, concediendo la
palabra, por riguroso orden de peticién, a todos los accionistas.
Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la
deliberacién, al menos una (1) vez, en relacién con cada uno de los
puntos del orden del dia, si bien el Presidente de la Junta podra
establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier
momento la duracién maxima de cada una de ellas. Una vez que el
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Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
someterd a votacién.

Articulo 18.- Adopcion de acuerdos

1,

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera
individualmente a votacion,

En la Junta General, deberdn votarse separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo caso,
aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada: (i) el nombramiento, la ratificacion, la
reelecciébn o la separacién de cada administrador; (ii) en la
modificacién de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia; vy, (iii) aguellos asuntos en
los que asi se disponga en los Estatutos.

lLos acuerdos se adoptardn por mayoria simple, salvo que la ley
exija otras mayorias.

CAPITULO II: DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 19.- Organo de administracién.

1.

La administracién correspondera a un Consejo de Administracién
que estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo de
siete (7) miembros.

. El Consejo de Administracién serd elegido y cesado por la Junta

General, respetando lo dispuesto en el parrafo siguiente. Para
ser elegido administrador no se precisara ser accionista.

. Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso,

ejercerlos a las personas declaradas incompatibles en la medida
y condiciones fijadas por la Ley 3/2015, de 30 de marzo, y otras
de caracter especial, asi como a los que estén incursos en las
prohibiciones del articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital.

. En aquellos supuestos en los que los consejeros se encuentren

en cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, con el
interés de la Sociedad, deberan comunicarselo al Presidente y al
Vicepresidente del Consejo de Administracién.
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. Si el conflicto fuese puntual, la situacién de conflicto debera ser

comunicada con anterioridad a la reunién en la que se trate el
punto que genere dicho conflicto 0, como muy tarde, antes de
que en la reunién se trate dicho punto. En estos casos, el
consejero afectado se ausentara de la reunién y se abstendra de
intervenir tanto en el debate como en la votacién de la operacion
a que el conflicto se refiera. Si la situacién de conflicto fuese
permanente, el consejero afectado deberd dimitir tan pronto
como tenga constancia de dicha situacion.

. El Consejo de Administracién nombrard a un Presidente y a un

Vicepresidente que sustituird al Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. Para ser nombrado Presidente o
Vicepresidente serd necesario que la persona designada sea
miembro del Consejo de Administracion.

. Los administradores nombrados desempefiardn su cargo por un

plazo de cuatro (4) afios, sin perjuicio de su reeleccion, asi como de
la facultad de la Junta General de proceder en cualquier momento
a su separacion.

Para ser nombrado administrador no se requerird la cualidad de
accionista.

. El Consejo de Administracién nombrara libremente a la persona que

haya de desempefiar el cargo de Secretario del drgano de
administracion y nombrard también, si lo considera oportuno, un
Vicesecretario. Tanto el Secretario como el Vicesecretario podran no
ser consejeros. En este Ultimo caso, asistirdn a las reuniones de las
Juntas Generales y del Consejo de Administracién con voz y sin
voto, salvo que pueda corresponderles el derecho de voto por
ostentar la condicion de accionista o de consejero de la Sociedad.

Articulo 20.- Retribucién de los administradores
1. El cargo de administrador es retribuido.

Los administradores tendran derecho a percibir por el desempeiio de
sus funciones una retribucién fija anual, cuyo importe sera
determinado por la Junta General.



Salvo que la Junta General disponga lo contrario, la distribucion de
la retribucién entre los distintos administradores se establecera por
acuerdo del Consejo de Administracién. Corresponderd a este
4rgano: (i) determinar, en cada ejercicio, la forma y el momento de
pago y (ii) acordar la distribucién entre sus miembros, a cuyo efecto
deberd tormar en consideracién las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo
y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes.

. La Sociedad mantendra vigente en todo momento una péliza de

sequro de responsabilidad civil a favor de los administradores para
cubrir la responsabilidad civil por dafios que puedan derivarse del
funcionamiento del Mercado de Electricidad o del Operador del
Mercado.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible e
independiente de! pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion de servicios o por
vinculacién laboral, seglin sea el caso, con origen en una relacién
contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, los cuales
se someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

Articulo 21.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

1.

2.

El Consejo de Administracién debera reunirse al menos una (1) vez
al trimestre.

Cada consejero podra delegar en otro consejero su representacion
en las reuniones del Consejo de Administracion. El nombramiento
deberd realizarse necesariamente por escrito y con caracter
especial para cada reunién. '

En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente del
Consejo, presidira las sesiones, el vocal de mayor edad.

El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el
que haga sus veces. Los administradores que constituyan al menos
un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radigue el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
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un (1) mes. La convocatoria se hard por escrito dirigido
personalmente a cada consejero enviado por cualquier medio que
deje constancia del contenido de la comunicacién y de su recepcidn
con la antelacién suficiente respecto de la fecha del Consejo de
Administracién.

Se admitira la reunién del Consejo de Administracién sin necesidad
de convocatoria cuando estando presentes todos los consejeros,
todos ellos accedan a celebrar la reunién. El Consejo de
Administracién quedard validamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes.

La votacién de los acuerdos por escrito y sin sesién, serd valida
cuando ninglin consejero se oponga a este procedimiento. A estos
efectos la remisién del voto de cada consejero se hara a la direccién
de la propia Sociedad en el plazo al menos de cuarenta y ocho (48)
horas desde la peticion del voto, prorrogables por otras cuarenta y
ocho (48) horas, por cualquier medio que deje constancia del
contenido de la comunicacién y de su recepcién. En estos casos la
sesion del Consejo se considerara (inica y celebrada en el lugar del
domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos
emitidos.

Sera valida la asistencia de consejeros por videoconferencia o por
conferencia telefénica mdltiple.

Las reuniones del Consejo de Administracién podran celebrarse
exclusivamente por videoconferencia, por audioconferencia y por
via electrdnica, cualquiera que sea el lugar donde se halle cada uno
de sus miembros, siempre que (i) ninguno de los consejeros se
oponga a este procedimiento, (ii) los consejeros dispongan de los
medios necesarios para ello, (iii) y se reconozcan reciprocamente.
En tal caso, la sesidn del Consejo de Administracién se considerara
Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un
asunto, lo someterd a votacién. Cada consejero dispondra de un
(1) voto. Los acuerdos se adoptarén por mayoria de votos, excepto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

en los casos en que la ley requiera que los acuerdos se tomen por
una mayoria superior. En caso de empate, el voto del Presidente
decidira la cuestion.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se
llevaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente
o, en su caso, por el Vicepresidente, y por el Secretario.

La formalizacién en instrumento ptblico tanto de los acuerdos de la
Junta General como de los acuerdos del Consejo de Administracion,
corresponderd al Presidente del Consejo, o en su caso al
Vicepresidente, asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo,
aungue no sean consejeros.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjeran vacantes el Consejo de Administracion podra designar
de entre los accionistas, las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se relina la primera Junta General. Corresponde al Consejo de
Administracién la representacidn y gestion de la Sociedad,
conforme a lo previsto en la ley y en todo en lo que no resulte
competencia de la Junta General.

El Presidente del Consejo serd el Presidente de la Sociedad y de
todos sus érganos de gobierno y administracion, correspondiéndole
velar por que se cumplan los acuerdos del Consejo al que
representa permanentemente.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
recae, ademas de en el Consejo de Administracién, en el Presidente
de la Sociedad.

Tiene la alta direccidén de todos los servicios de la Sociedad y lleva
la firma y representacion de la misma en todos los asuntos.

Articulo 22.- Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracién podra crear una comision de auditoria y
cumplimiento, una comisién de nombramientos, retribuciones vy
sostenibilidad, y/u otros comités o comisiones de ambito puramente
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interno, con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion
determine.

Las comisiones se regirdn por lo dispuesto en los presentes Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién y, en su
caso, los reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que
deberdn ser aprobados por el Consejo de Administraciéon y, con
caracter supletorio, en la medida en que no sean incompatibles con su
naturaleza, por las disposiciones relativas al funcionamiento del
Consejo de Administracién y, en particular, en lo referente a
convocatoria de las reuniones, delegacién de la representacion a favor
de otro miembro de la comisién en cuestién, constitucion, sesiones no
convocadas, celebracién y régimen de adopcién de acuerdos,
votaciones por escrito y sin sesién y aprobacién de las actas de las
reuniones.

TiTULO 1V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.- Ejercicio econémico
1. El ejercido econémico de la Sociedad coincidira con el afio natural.

2. Por excepcibn, el primer ejercicio social comenzara en la fecha en la
que la Sociedad haya dado comienzo en sus actuaciones después de
otorgada la escritura plblica de constitucién y terminara el treinta y
uno (31) de diciembre del mismo afio.

Articulo 24.- Cuentas anuales

1.El 6rgano de administracién estd obligado a formular en el plazo
maximo de tres (3) meses, contados a partir del cierre del ejercido
social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado en la forma prevista por la ley. A partir de la
convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, cualquier
accionista tendrd derecho a obtener de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como, en su caso, del informe de gestidn, y el informe
de los auditores de cuentas, haciendo mencién de dicho derecho en
la convocatoria de la Junta General.

2.La Junta General Ordinaria debera celebrarse dentro de los seis (6)
meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social. Una vez
aprobadas, la Junta General resolverad sobre la aplicacion del
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resultado del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado de
conformidad con la normativa mercantil de aplicacion.

3. De acuerdo con ese mismo régimen juridico, la Sociedad someterd
sus cuentas anuales, debidamente auditadas, a los organismos
correspondientes.

Articulo 25.- Del informe de auditoria

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser revisados por
los auditores de cuentas en los casos y en los términos previstos por
la ley. Los auditores serdn nombrados por la Junta General antes de
que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo inicial de tiempo que
no podréd ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9).

TiTULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 26.- Disolucién y liquidacion de la Sociedad

1. La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General adoptado
en cualquier tiempo con los requisitos previstos en la ley y por las
demds causas establecidas en la ley.

2. Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo
de la Junta General, el 6rgano de administracion debera convocarla
e el plazo de dos (2) meses desde que concurra dicha causa para
que adopte el acuerdo de disolucién.

Articulo 27.- Liquidadores

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo
en los supuestos de fusién, escisién total o cualquier otro de cesion
global del activo y del pasivo.

2.La Junta General, a propuesta del drgano de administracion,
determinard la forma de liquidacién y designard uno (1) o mas
liquidadores, siempre en nimero impar, cuyos poderes fijara. Este
nombramiento pone fin a los poderes del Consejo de Administracion.

3.La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion, las
mismas facultades que durante la vida normal de la Sociedad, y
tendran especialmente la facultad de aprobar las cuentas anuales y
el balance final de liquidacién.
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